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Na temelju €. 26. 1 27. Zokona o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23), &I,
118, Zakonc o odgoju | obrazovanju u osnovngj i srednjoj Skoli [[NN br. 87/08, 86/09,
92/10,105/10,90/11.5/12,16/12,86/12,94/13,152/14,7/17, 68/18,98/19, 64/20, 151/22,
155/23, 156/23) i €l. 56. Statuta Gimnazije Antuna Gustava Matosa — Zabok (KLASA:
003-05/25-01/01, URBEO.J: 2140-91/01-25-4 od 20. veljace 2025.) Skolski odbor Gimnazile
Antuna Gustava Mateda - labok na 70. sjednici odrzanoj 17. oZujka 2025, donosi
Pravilnik o radu Gimneozije Antuna Gustava Matola - Zabok (u dalinjem tekstu:
Pravilnik)

PRAVILNIK O RADU
|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik] Gimnazija Antuna Gustava Matoia
- Zabok kao peslodavac (U dalinjem tekstu: Skola) ureduje uviete rada, sklapanje
i prestanak ugovora o radu, prava i obveze Skole i radnika, plade i ostala
maternjaina prava radnika, organizacijv rada, postupok | miere za zodtitu
dostojanstva radnika te mjere zadtite od diskriminacije i druga pitanja vaina za
radnike zaposlene u Skoli.

[2) Naravnatelje se ne primjenjuju odredbe Zakona o radu ni ovoga Pravilnika o radu
© ugovoru o radu na edredeno vrijeme, prestanku ugovora o radu | otpremnini.

{3} lzraz koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muikom rodu neutralni su | odnose
se na muske i Zenske osobe.

Clanak 2.

(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugoveor o radu na
neodredenc ili odredeno vrijeme, s punim, skra¢enim ili nepunim radnim
vremenom.

[2) Nitko u Skoli ne moze poéeti s radom bez skloplienog ugovera o radu.,

Clanak 3.

Odredbe ovoga Pravinika ne primjenjuju se kada je ugoverom o radu, Kolektivaim
ugovorom za zaposienike u srednjodkolskim ustanovama i Temeljnim  kolektivnim
ugovorom za zaposienike u javnim siuZbama (u daljnjem tekstu : Kolektivni ugovori) i
drugim propisom neko prave radnika iz radnog odnosa odredenc povoljnije od prava
iz ovoga Pravilnika, osim ako zakonom nije drukéije propisano.

Clanak 4.



(1)

(2)

(1)

(2]

(3]

(4)

Prije nego ito radnik zapoéne s radom ravnatel] Skole ili tajnik duzan je upoznati
radnika s propisima iz radnih odnosa te organizacijom rada i zastitom na radu v
Skoli.

Ravnatel] Skole duzan je omoguditi radniku bez ogranitenja uvid u odredbe
ovoga Pravilnika | drugih propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava |
obveze radnika.

Clanak 5.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete posiove obavljati savjesno | strucno,
prema uputama ravnatelia Skole odnosno drugih osoba oviaitenin od strane
ravnatelja Skele, u skladu s naravi i vristom rada te usavriavati svoje znanje i radne
vjestine.

Skola uz puno podtivanje prava i dostojanstva svakog radnika jaméi moguénost
izvriavanja ugovornih cbveza dok rad | ponaianje radnika ne $tefi radu | ugledu
Skole.

Prava i cbveze radnika i Skole iz ugovora o radu, zakong i ovoga Praviinika
ostvaruju se od dana pocetka rada radnika.

Nazivi radnih mjesta u ¢lancima 8.- 10. ovoga Pravilnika odredeni su u skladu s
uredbom kojom su propisani nazivi radnih mjesta, uvjeti za raspored i koeficijenti
za obraéun place u javnim sluzbama.

Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u $koli
Clanak é.

Osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati opéi uvjet za zasnivanje
radnog odnosa sukladno opéem propisu o radu | posebne uvijete sukladno Zakonu o
odgoju i obrazovanju u osnovnaj i srednjoj 3keli odnosno drugim propisima kada je
tako propisano.

Odgojno-obrazovni radnici

Clanak 7.

(1) Odgojno-cbrazovni radnici trebaju imati odgovarajucu vrstu | razinu obrazovanja

koju propisuje ministar nadlezan za obrazovanije.

[2) Odgojno-cbrazovni radnici obvezni su imati pedagoiko, psiholosko, didakticko i

metodicke obrazovanje - pedagotke kompetencije, odnosno stedi te
kompetencije u roku propisanom Iakonom o odgoju i obrazovanju U osnovnoj i
srednjoj skoli.




[3) Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli za osobe koje sudjeluju u
odgojno-cbrazovnom radu s uéenicima su poznavanje hrvatskog jezika i
latini€nog pisma u mjeri koja omoguéava izvodenje odgoejno-cbrazovnog rada.

[4) Ako se ne moze zasnovati radni odnos s osobom koja ima odgovargjuéu razinu i
vrstu obrazovanja i koja ima ste¢ene pedagoske kompetencije, radni odnos moie
se zasnovati s osobom koja ima odgovarajucu razinu i vistu obrazovanja. a nema
potrebne pedagoike kompetencije uz uvjet stiecanja tih kompetencijo u roku
propisanom Zakonom o odgoju | obrazovanju u osnovnoj | srednioj skoll.

Tajnik Skolske ustanove 1
Clanak 8.

Tajnik Skelske ustanove 1 obavija poslove tajnika ikolske ustanove, o navedene
poslove moze cbavljati osoba keja ima zavrien :

a] sveudilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke i struéni
diplomski studi] javne uprave,

b] stru€ni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjeéaj ne javi osoba iz
tocke a) ovoga stavka.

Voditel] ra¢unovodstva u skoli 1 i referent
Clanak 9.
(1) Voditel raCunovodstva u dkoli 1 obavija posiove voditelja radunovedstva,

(2] Uvjetiza obavijanje poslova voditelja raéunovodstva iz stavka 1. ovoga clanka su
zavrsen sveucilini diplomski studij ekonomije odnosno sveudiliEni integrirani
prijediplomski | diplomski studij ekonomije odnosno struéni diplomski studij
ekonomije odnosno sveudilidni prijediplomski  studij ekonomije i struéni
prijediplomski studij ekonomije odnesno via ili visoka struéna sprema ekonomske
struke ste€ena prema ranijim propisima i godina dana radnog iskustva ng
poslovima preracunskog racunovodstva.

(3) Poslove i radne zadatke referenta koji obavija posiove administrativnog referenta
moze obavijali osoba sa srednjom struénom spremom upravnog, ekonomskog
smjera ili gimnazijom.

Radnik IIl. vrste, Cistaé/spremaé
Clanak 10.

(1) Uvjet za Radnika Ill. vrste koji obavlja poslove domara odnosno skolskog majstora
je zavriena srednja Skola tehniéke struke (elektrotehnidki, strojarski smjer). polozen



vozacki ispit B kategorije te zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s
posebnim uvjetima rada.

(2) Uvjerenje o posebnojzdravstvenoj sposobnosti pribavija se prije sklopanjo ugovora
o radu v sklodu s posebnim propisima te dokazuje uvijerenjima ovlastenih
zdravstvenih ustanova.

(3) Lije€nicki pregled se obavlja prije sklopanjo ugovora o radu, ¢ froskove lijeénic¢kog
pregleda snosi Skola.

(4) Osobaizstavka 1. ovoga €lanka koja obavlja i poslove loZzenja centralnog grijanja
mora imati i polozen struni ispit za lozaéa centralnog grijanja prema Pravilniku o
posiovima upravljanja | rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima.

[5) Oscba iz stavka 1. ovoga Clanka koja obavija | peoslove rukovanja centralnim
grijanjem mora imati i polozen struéni ispit za rukovatelja centralnog grijanja
prema Pravilniku o poslovima upravijanja | rukovanja energetskim postrojenjima i
uredajima.

(6) Uvjet za radne mjesto Cistaca/spremaca je zavriena osnovna skola,

Prednost pri zasnivanju radnog odnosa

Clanak 11.

Pri zasnivanju radnog odnosa ravnatel] Skole cbvezan je u propisanim sluéajevima dat
prednost pri zapoiljovanju odredenim kategorijoma oscba koje ispunjavaju sve
propisane uviete, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvijetima, u skladu s odredbama Zakona o odgoju | obrazovanju U osnovnoj i srednjoj
skoli te drugim posebnim propisima.

2. lapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 12.

(1) Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba koja je pravomocéno osudena za
neko od kaznenih djela navedenih u élanku 106. stavcima 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjo] Skoli.

(2) Radni odnos u Skoli ne moze zasnovati ni osoba protfiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih iz stavka 1. ovoga Elanka.

(3] Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz stavka 1. ovoga
¢lanka dokazuje se uvierenjem ministarstva nadleinog za pravosude da se osoba
ne nalaz u evidenciji pravomodéno osudenih osoba, a to uvjerenje ravnatel] Skole
pribavijo po sluibenc] duinosh.



(4)

(3]

(6]

(7]

(1)
(2)

(3)

(4)

(3)

Nepostojanje zapreka iz stovka 2. ovogo Elanka dokozuje se uvjerenjem
nadleznog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak.

Ako osoba u radnom odnosu u Skoli bude pravomoéno csudena za neko od
kaznenih djela iz clanka 106. stavka 1. i 2. Zakona © odgoju i obrazovanju u
osnovnaoj i srednjoj skoli, Skola kao poslodavac otkazat ée ugovor o radu bez
obveze poitivanje propisanog il ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom
ugovora o radu, U roku od 15 dona od dana saznonja za pravomocnu odluku, o
po proteku toga roka redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivijenim
ponaianjem radnika u kojem ¢e slu€aju poslodavac, istodobno uz otkazivanje
ugovora o radu, od radnika zahtijevati da cdmah prestane raditi tijekom otkaznog
roka.

Ako Skola kao poslodavac sazna da je protiv oscbe u radnom odnosu u Skoli
pokrenut | vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106.
stavka 1.1 2. Zokona o odgoju i obrazovaniju u esnovngj i srednjoj 3koli, udaljit ¢e
osobu od cbavljanja posiova do obustave kaznenog postupka, odnasne najduze
do pravomocnosti sudske presude. uz pravo na naknadu placde u visini dvije
freCine prosjeéne mjesecne place koju je osoba ostvarila u i mjeseca prije
udaljenja od cbavljanja poslova.

Ako je pravomocnim rie3enjem obustavijen kazneni postupak pokrenut protiv
radnika ill je pravemonom presudom radnik osloboden od odgovornaosti, radniku
ce se vratiti obustavijeni dio place od prvoga dana udaljenja

Lasnivanje radnog odnosa na temelju natje¢aja
Clanak 13.

Radni odnos u Skoli zasniva se u pravilu na temeliu natjieéaja.

Potreba za radnikom prijavijuje se upravnom tijelu Krapinsko-zagorske nadleznom
20 poslove obrazovanja koji vodi evidenciju o radnicima za kgjima je prestala
potreba u cijelosti ili u dijelu radnog vremena.

Ako u evidencii postoji cdgovaraju¢a oscba, na prijedlog upravnog fijela
Krapinsko-zagorske Zupanije nadleinog za poslove obrazovanja Skola moie
zasnovali radni odnos s osobom koja ispunjava uvjete za zasnivanje radnog
odnosa za koje je Skola prijavila potrebu.

Nakon 3to je upravno fijelo Krapinsko-zagorske Zupanije nadleino za poslove
obrazovanja obavijestilo Skolu da u evidencii nema odgovarajuée osobe,
cdnosno nakon to se ravnatelj Skole istom tijelu pisano oéitovae o raziczima zbog
kojin nije primljiena upu¢ena osoba Skola objavijuje natjeéa;.

Nacin objave | sadrzaj natjeéajo. postupck procjene | vrednovanja kandidatao,
imenovanje | nacin rada povjerenstva koje sudjeluje u procjeni | vrednovanju
kandidata | drugo vezane uz zapoiljavanje na radnim mjestima u Skoli provode se



u skladu s Pravilnikom o nacinu | postupku zapoiljavanja (KLASA: 003-05/19-01/01,
URBROJ: 2197/01-380-1-6-19-1 od 12. lipnja 2019.)

[6) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uviete iz élanka 105. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovngj | srednjoj Skoli, natjieéaj e se ponoviti u roku od
pet (5) mjeseci. a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovijenoga
natje€ajo radni se odnos moze zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane
uvjete,

Lasnivanje radnog odnosa bez natjecaja

Clanak 14.

(1) Iznimno od odredbe &lanka 13. ovoga Pravilnika, radni odnos moie se zasnovati
ugovorom o radu bez natjecgja:

na odredeno vrijeme, kada obavljanje posiova ne trpi cdgodu, do zasnivanja
radneg ednesa na temelju natjecaja ili na drugi propisan nadin. ali ne dulje
od 60 danag,

s osobom kojoj je ugovor o radu na necdredeno vriijeme otkozan zbog
gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga i kojo se nalazi u evidenciji
nadleznog upravnog tijela z2upanije, odnosno Gradskog ureda,

s radnikom koji u $kolskoj ustanovi ima zasnovan radni ocdnos na neodredenc
nepuno radno vrijieme, do punog radnog vremena u skolskoj ustanovi u kojoj
je zaposlen,

na zahtjev radnika zaposienog u 3kolskoj ustanovi na neodredeno vrijeme,
premjestajerm u drugu Skolsku ustanovu, na temelju sporoczuma ravnatelja
Skolskih ustanova,

s osobom koja se zapoiljova na radnom mijestu vieroucitelja,

s osobom koja je tijekom studija bila korisnik drzavne stipendije Ministarstva
znanosti obrazovanja i mladih za STEM nastavnicke studije i koja je, sukladno
uvjetima stipendiranjo, preuzela obvezu rada u ikolskoj ustanovi. Skola ée od
MZIO zatroditi popise | kontakte korisnika drzavne stipendie MZIO za STEM
padrucja, a na temelju dostavijenih podataka Skola ée uputiti sluzbeni poziv
osobi za zasnivanje radnog odnosa.

na poslovima nastavnika na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u
mirovini koja ispunjava uvijete natjeéajo. s mogucnoicu produlienja ugovora
na cdredeno vrijeme za dodafnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godine
Zivota ako se na natjecgj ne javi osoba koja ispunjava uvjete za nastavnika iz
&lanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

(2) Vierougitelji zasnivaju radni odnos u Skoli na temelju posebnih ugovora s vierskim
zajednicama.




3]

(1)

(2]

(3)

(4)

(3)

(6]

(1)
(2)

(3]
(4)

Ako se na natjeq] ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz élanka é. - 10. ovog
pravilnika, natiecqj ¢e se ponovili u roku od 5 mjeseci, a do zasnivanja radnog
odnosa na osnovi ponovijenog natjecaja radni se odnos moze zasnovali sa
osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

Odlucivanje o zasnivanju radnog odnosa
Clanak 15.

Q zasnivanju radnog odnosa odiuéuje ravnatel] Skole uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora, a samaostalne u sluéaju kada je zbog obavijanja poslova kaji ne
tfrpe odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 40 dana.

U postupku zosnivanjo radnog odnosa ravnatelj Skole trad prethodnu suglasnost
Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa s osobom keja ispunjava uviete
natje€aja odnosno s drugom cdgovarajucéom osobom ako se na natjiecaqj nije
prijavila oscbao koja ispunjava uvjete natiecagja.

Zahtjev iz stavka 2. ovoga Clanka moze biti usmeni na sjednici Skolskog odbora ili
pisani.

Ako Skolski odbor uskrati suglasnost ravnatelju Skole za zasnivanje radnog odnosa
s osobom za koju je ravnatelj Skole zatraZio prethodnu suglasnost, ravnatel] moze
zatrafiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa s
drugom odgovarajucom osobom, osobito ako postoje | drugi kandidati koji
ispunjavaju uvjete natie€aja | zo koje se moze predmnijevati da ¢e uspjeino
obavljoti posiove za koje je raspisan natjeéa.

Ako ne postoji niti jedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos il ne
postoji kandidat za kojega se moie predmnijevali da ce kvalitetno cbaovijati
poslove za koje je objavijen natjeéaj, ravnatel] Skole moze odiuéiti da se natjeéaj
ponovi.

Ako se Skolski odbor ne oéituje u roku od 10 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasnodcu iz stavka 1. ovoga Elanka, smatra se da je suglasnost dana.

Sklapanje ugovora o radu
Clanak 16.

Radni odnes zasniva se ugoverom o radu,

Ugover o radu smatra se skloplienim kada se ravnatelj Skole i oscba keja trai
zaposlenje suglase o bitnim sastojcima ugovora o radu.

Ugover o radu u ime Skole sklapa ravnatel Skole.

Pri pregovorima o sklapanju ugovora o radu ili pri provjer radnih i struénih
sposobnosti zabranjeno je svake postupanje koje moZe imati obiljeZie izrovne ili
neizravne diskiminacije oscbe koja tradl zaposienje.
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Kod sklapanja ugovora o radu ravnatel] Skole moZe od osobe koja frazi zaposlenje
fraziti samo podatke koji su neposredno vezani za obavijanje ugovorenih posiova.

Pri sklapanju ugovora o radu ravnatelj Skole ne smije traiti od rednika podatke koji
nisu u neposrednoj vez s radnim odnosom.

Prije sklopanja ugovora o radu ravnatel] Skole ¢e provierti kod nadieinog
fakulteta, ustanove odnosno institucije vierodostojnost diplome, sviedodibe
odnosno druge javne isprave na temelju koje se sklapo ugovor o radu.

Ako je zbog Zumosti potrebe obavijonja poslova ugovor o radu skloplien prije
proviere javne isprave na temelju koje se sklapa ugover o radu ravnatel] Skole ée
pokrenuti postupak proviere najkasnije u roku od 15 dona od dana sklapanja
vgovoera o radu.

Sadrigj i oblik ugovora o radu odnosno pisane potvrde o skiopljenom ugovoru o
radu

Clanak 17.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ugovor o radu mora sadrzavoti najmanje sliedece podatke o:

1. strankama | njhovu osobnom identifikacijskom broju (OIB) te njihovu
prebivalidtu odnosno sjedistu,

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada
ili je ono promjenjivo, podatak o razii€itim mjestima na kojima se rad obavija
il bi s&e mogao obavijati,

3. nazivu radnog mjesta odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zopoiljava
ili kratak popis ili opis poslova,

4. datumu sklapanja ugevora o radu | datumu pocetka rada,

5. sklapa li se ugover na neodredenc ili na odredeno vrijeme te o datumu
prestanka ili ofekivanom trajanju ugoveora u sluCaju ugovora ¢ radu ng
odredeno vrijeme,

6. trojanju placenog godiinjeg odmora na koji radnik ima pravo [ako se ne moze
takav podatak dati u vrijeme sklapanja ugovora ili izdovanje potvrde tada
nacin odredivanja trajanja toga odmora),

7. postupku u sluéaju otkazivanja ugovora o radu te otkaznim rokovima kojih se
mora pridriavati radnik odnosno Skela, a u sluéaju kad se takav podatak ne
moze dati u vrijeme sklopanja ugovora, odnosno izdavanjo potvrde, nadinu
odredivanja otkaznih rokova,

8. osnovnoj pladi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanija na koja
radnik ima pravo,



(3)

(1)
(2)

(3)

(4)

()

§. trojanju radnog dana ili iedna u satima.

10. wgovara li se puno radno vrijeme il nepuno radno vrijeme.
11. pravo na cbrazovanije. osposobljovanje i usavriavanje ako ono postoj.

12. trojanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren,

Umjesto podaotokaiz stavka 2. todaoka 6., 7.,8.19.te 11,112, ovoga &lanka moguce
je upudivanje na primjenu odredbi zakona, podzokonskog akta, Kolektivnog
ugovora te ovoga Pravilnika | u tom slu€aju odredbe tih akata primjenjuju se
neposredno.

Clanak 18.
Skola je duina radniku prije po&etka rada dostaviti primjerak ugovora o radu.

Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, to ne ulje¢e na postojonje i
valjanest ugovora o radu.

Ako ugovor o radu nije skloplien u pisanom obiiku, ravnatelj Skole duzan je prije
pocetka rada radniku uruditi pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru,

Ako ravnateli ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda
pisanu potvrdu o sklopljienom ugovoru, smatra se da je sa radnikom sklopio ugovor
o radu na neodredeno vrijeme, osim ako poslodavac ne dokaze suprotno.

Pisana potvrda iz stavka 3. ovoga ¢lanka mora sadrzavati sve uglavke ugovora o
radu iz €lanka 17. stavka 2. ovoga Pravilnika,

Clanak 19.

Strani drzavljani u iznimnim sluéajevima mogu raditi u $koli ped uvjetima utvrdenim
zakonom o strancimao.

(1)

(2)

Clanak 20.

Pri sklapanju ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti ravnateljo o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrienju obveza iz
ugovora o radu ili koja ugroZova Zivot ili zdravije onih osoba s kojima radnik dolazi
u dodir cbavljojuci svoje poslove.

Utaja bolesti ili okolnosti iz st. 1. ovoga €lanke od strane radnika predstavija valjon
razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Prijava radnika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje
Clanak 21.



(1) Skola je duina radniku uruéiti primjerak priove na obvezno mirovinsko |
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana ed isteka roka za prijavu na cbvezna
osiguranja prema posebnom propisu.

(2) Smatra se da je poslodavac ispunic obvezu iz prethodnog stavka ako radniku
uruci presliku propisancg obrasca prijave ovierenu od strane nadieinog fijelo
mirovinskog odnosno zdravstvenog osiguranja,

9. Probnirad
Clanak 22.

(1] Prisklapanju ugovara o radu moie se ugovoriti probni rad.

(2) iznimno od stavka 1. ovoga ¢&lanka probni rad ne moze se ugovoriti U sluéaju
sklapanjo ugovora o radu pod izmijenjenim uvietima prema ¢lanku 123, stovku 1.
lakona o radu.

(3) Probni rad se odreduje da bi se utvrdile ima li ragnik struéne i radne sposobnosti
potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se sklapa ugover o radu.

(4) Probnirad ugovara se ugovorom o radu, a vrijeme frajanja utvrduje se u skladu sa
zakonskim odredbama i odredbama Kolektivhog ugovora za konkretno radno
mjesto.

[5) iznimno od stavka 4. ovoga Elanka rozdoblie u kojemu je odreden probni rad
moie trajoti duze ako je tijekom njegova frajanja radnik bio priviemeno odsutan,
a osobito u slu€aju ako je zaposlenik bio odsutan najmanje deset dana zbog
priviemene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih | roditeljskin prava u skladu s
posebnim propisom i slu€aju koristenja prava na placeni dopust. U tom sluéaju
trajonje probnog rada moie se produlifi razmjerno duZini trajanja nenazoénosti
radnika na probnom radu. a ukupno trajanje probnog rada prije | nakon prekida
ne moie biti duze od ugovorenog u skladu sa stavkom 3. cvoga élanka.

(6) Priugovaranju prebnog rada kod sklapanja ugevora o radu na odredeno vrijeme,
trajanje probnog rada mora biti razmjermno oéekivanom trajanju ugovora o radu i
vrsti poslova koje radnik cbavlja.

Clanak 23.

(1) Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba
pokazati svoje struéne i radne sposcbnosti.

(2) Probni rad radnika prafi ravnatelj Skole. oviaitena osoba ili povijerenstve koje
imenuje ravnatel] Skole.

Clanak 24.
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Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavija posebno opravdan
razlog za otkaz ugovora o radu koji se moZe otkazati tijgkom njegova frajanja,
najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

Kada radnik ne zadovolj na probrom radu ugovor o radu otkazuje mu se uz
prethodnu suglasnost Skolskog odbora i otkazni rok od najmanije jedan tiedan (7
danag).

Na otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika na probnom radu ne
primjenjuju se odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim adredbi
clanka 120. [pisani oblik odluke o otkazu, obraziozenje | dostava odiuke o otkazu)
clanka 121. stavka 1. (pocetak otkaznog roka) i Elanka 125. [sudski raskid radnog
odriosa).

Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.

Ako je Skola s radnikom sklopila ugevoer o radu radi obavijanja drugih posiova pri
¢emu je ugevoren probni rad, u slu€éaju otkaza toga ugoveora © radu zbog
nezadovoljavanja radnika na prebnom radu radnik ostvaruje prave na otkazni rok
U skladu s ¢lankom 122. Zakena o radu i prave na otpremninu prema clanku 1264,
Zakona o radu.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 25.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uvijek kada postoji pofreba zo
trajnim zapodljavanjem radnika, a Skola ima sva potrebna odobrenja za sklopanje
vgovora o radu na neodredeno vrijeme u skladu sa zakonskim odredbama, osim
kad je zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim pravilnikom druk&ije odredeno.

Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje Skolu | radnika dok ga
netko od njih ne otkaZe ili dok ne prestane na drugi propisani nacin.

Ako ugovorom o radu nije odredeno viijeme na koje je skloplien, smatra se da je
skloplien na necdredeno vrijeme.

Clanak 2é.

Kada su zakonom ili drugim propisom zo obavljanje poslova u Skoli utvrdeni
posebni uvjeti, moZe se sklopiti ugovor © radu na neodredenc vrjeme samo s
radnikom koji ispunjava te uviete.

Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka |. ovoga ¢lanka osigurava radnik do
sklapanja ugovora o radu ill do dana poéetka rada.
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Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 27.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopili na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog
odnosa &iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razioga
potreba za obavljanje posla privremena.

Pod objektivnim razZlogom kaji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme, a koji se mora navesti u tome ugovoru © radu prema Zakonu © radu
smatra se:

- Zomijena privriemeno nenazocnog radnika
- priviemenc povecanije posia

- do deobivanjc suglasnosti Ministarstva znanesti | ocbrazovanja za zosnivanje
radnog odnosa na neodredeno vrijeme

- obavijanje posicva gije je frajonje zbog prirode njihova izvrienja ograniéenc
rokom

- nastupanje odredenog dogadagja
- priviemeno zapoiljavanje do zapolljavanja radnika s potrebnim uvjetime,
- zbog razloga propisanih zakonom ili podzakonskim aktom.

Svaka izmjena ill dopuna ugoveora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produlienje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svokim sljededim
uzastopnim ugoverom o radu na odredeno vrijeme.

Clanak 28.

Ugoveor o radu na odredenc vrijeme moze se sklopiti u najduiem neprekinutom
trajonju od i godine prema uvjetima i na nadéin propisan Zakonom o radu.

lznimno od stavka 1. ovoga €lanka ugovoer o radu moze se sklopiti | na vrjeme
duie od tri godine u sluaju:

- ako je fo potrebno zbog zamjene priviemeno nenazoénog radnika

- ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljucuje
financiranje iz fondova Europske unije

- ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopuiteno posebnim
zakonom |li kolektivnim ugovorom.

Prekid izmedu dva uzastopna ugovora o radu koji je kraci od ti mjeseca ne smatro
se prekidom razdoblja od fri godine iz stavka 1. ovog &lanka.

Ugowvor o radu na odredeno vrijeme skicpa se | u drugim siucajevima propisanim
zakonom te v sklodu s odredbomao Zakona o odgoju | obrozovanju u asnovnoj |
srednjoj skoli u sliedecim sluajevima:
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- zamjene priviemenc nenazocnog radnika

- aoko se na natjecgj ne javi osoba koja ispunjava uvjete natjeaja, radni
odnos se moZe zasnovati sa osobom koja ne ispunjava uvjete, a Skola je
u obvez ponoviti natjecaj u roku pet (5) mjeseci

- kada je potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavijanje
poslova ne trpi odgodu, radni odnos se moze zasnovati na odredeno
viijeme. bez nofjeéajo, do zasnivanja radnog odnosa na temelju
natiecoja il na drugi propisan naéin, ali ne dulje od 60 dana.

- na peslovima nastavnika na odredeno vrijeme do godinu dana s
osobom u mirovini koja ispunjava uvjete natje€ajo, s moguénoicu
produljenja ugovora na cdredenc vrijeme za dodatnih godinu dana,
ali ne dulie od 67. godine Zivota ako se na natjiedoj ne javi osoba koja
ispunjava uvjete za nastavnika iz Elanka 105. Zakona o odgoju i
cbrazavanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Clanak 29.

Radnicima koji su u Skoli zaposleni na cdredeno vrijeme ravnatel] Skole duzan je
osigurati iste uviete rada kao i radnicima koji su u Skoli zaposleni na neodredeno
viijeme, kada se radl o obavljanju posiova s istim ili siénim struénim zvanjima |
viestinama, te im omoguciti usavriavanje i obrozovanje pod istim uvjetima kao |
radnicima koji su u Skoli zaposleni na neodredenco vrijeme.

Radnike koji su u Skoli zaposleni na odredenc vrijeme ravnatel] Skole duian je
izvijestiti o poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor © radu na necdredeno
vrijeme.

Clanak 30.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme prestaje prestankom objektivnog
razloga, istekom roka na koji je skloplien ednosne nastupanjem odredenog
dogadajo.

O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga &lanka ravnatelj Skole izviedcuje
radnika pisanim putem.

12. Procjenai vrednovanje kandidata

Clanak 31.

Prije izbora, odnosno sklapanjo ugovora o radu provodi se postupak u skladu s
Praviinikom o naéinu i postupku zapodljovanja (KLASA: 003-05/19-01/01, URBROJ:
2197/01-380-1-6-19-1 od 12. lipnja 2019.).
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Clanak 32.

Nastavnici i struéni suradnici koji prvi put zasnivaju radni odnos u zanimanju za koje
su se Skolovali zasnivaju radni odnos kao pripravnici.

Pripravnicki staz traje godinu dana i u tom razdeblju pripravnik se osposcbljava za
somostalan rad.

Prava i obveze Skole i pripravnika iz stavka 1. ovega élanka odreduju se ugovorom
o radu.

Ugcvor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili cdredeno vrijeme uz
uvjet polaganja struénog ispita u zakonski propisanom roku.

Strucni ispit
Clanak 33.

Nakon isteka pripravnickog staza pripravnik je dutan poloiti struéni ispit u roku od
godine dana od dana isteka pripravnickog staia.

Ako pripravnik ne poloii struni ispit u roku navedenom u stavku 1. ovoga &lanka,
prestaje mu radni odnos istekom zadnjeg dana roka za polaganje struénog ispita.

lznimne od stavka 2. ovoga ¢lanka rok za polaganje struénog ispita u sluéaju
priviemene nesposcbnosti pripravnika za rad, kondtenja rodilinog. roditeljskog il
posvojiteljskog dopusta produ?uje se za onoliko vremena koliko je frajala njegova
privremena nesposobnost za rad.

Clanak 34,

S pripravnikom se izjednacava i osoba Eije je radno iskustvo u zanimanju za koje
se Skolovala krace od frajanja pripravnickog stoZa, s time da ¢e se joj se u
pripravnicki staz uracunati | dotadainje radno iskustvo.

Program pripravnigkog staza, nagin osposobljavanja za samostalan rad, praéenje
rada pripravnika te sadrzaj, nacin i uvjeli polaganja struénog ispita provode se
sukiadno odredbama pravilnika o polaganju struénog ispita koje je donio ministar
nadleian za obrazovanje.

Clanak 35.

Oscba kojo ima odgovargjucu vrstu i razinu cbrazovanja | radno iskustvo u
zanimaniju za koje se skolovala dulje od trajanja pripravnickog staza zasniva radni
odnos na poslovima nastavnika i struénog suradnika vz uvjet pelaganijo struénog
ispita u roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa.

Ako osoba iz stavka 1. ovoga &lanka v navedenom roku ne polo?i strucni ispit,
radni odnos joj prestaje istekom zadnjeg dana roka zo polaganje struénog ispita.
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lznimno od stavka 2. ovoga &lanka rok zo polagenje struénog ispita u sluéaju
privremene nesposobnosti osobe zo rad, koristenja rodijneg. roditeliskog il
posvojiteliskog dopusta produzuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegovo
priviemena nesposobnost za rad.

Pedagoike kompetencije i strucni ispit
Clanak 36.

S osobom koja zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnika odnosno
struénog suradnika, a koja ima odgovargjuéu razinu | vrstu obrazovanja | radno
iskustvo u zanimanju za keje se Skolovala dulje od trajanjo pripravnickog staza, ali
nema ste¢ene pedagoike kompetencije ni poloZzen struéni ispit, radni odnos se
zasniva vz uvjet stiecanja pedagoikih kempetencija | polaganjo struénog ispita u
roku od dvie (2) godine od dana zasnivanja radnog odnosa. Stjecanje
pedagoikin kompetencija preduvjet je za pologanje stru€nog ispita.

Ako osoba iz stavka 1. ovoga Elanka ne stekne pedagoike kompetencije i ne
polodi strué&ni ispit u roku od dviie (2) godine od dana zasnivanja radnog odnosa,
radni odnos jo] prestaje istekom zadnjeg dana roka za stiecanje pedagoikih
kompetencija i polaganje stru€nog ispita.

lznimne od stavka 2. ovega &lanka rok za stiecanje pedagoikin kompetencija
odnosnoc polaganja struénog ispita u sluéaju priviemene nesposobnosti osobe za
rad, koristenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteliskog dopusta produiuje se za
onoliko vremena koliko je trajala njegova priviemena nesposobnost za rad.

struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa i druge mjere
Clanak 37.

Zkola moze primiti nastavnika i struénog suradnika na struéno osposobliavanje bez
zasnivanja radnog odnosa u Skoli.

Struéno osposcbljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa ne moie trajofi
duze od pripravnickog staZa iz &lanka 30. ovoga Pravilnika.

S oscbom koja se struéno osposcbljava za rad ravnatel] Skole sklapa pisani ugovor
o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnesa kojim su
odredena prava i obveze osobe koja se struéno osposobljava za rad i Skole.

U skladu s vazedim propisima u Skoli se mogu redlizirati mjere aktivne polifike
zopciljavanja; pripravnistvo | druge mjere.
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Puno radno vrijeme
Clanak 38.
Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjiedno.

Radnik ne moZe kod vise poslodavaca raditi 5 ukupnim radnim vremenom duZim
od 40 sati fjiedno, osim u sluéaju rada u dodatnom radu iz Clanka 39. ovogao
Pravilnika.

Tjiedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet (5) ragnih dana.
Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratne il dvokratno,

Radnik je duZan zapoceti s radom u odredeno vrijeme | ne smije ga zovriiti prije
isteka tog vremena.

Radnik ne smije za trajanja radnog vremena napuitati radni prostor Skole osim uz
dopuitenje ravnatelja Skole.

Ravnatelj Skole je duian razmotriti zahtjev radnika koiji u Skeli ima skloplien ugovor
o radu na puno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu na nepuno radno
vrijeme kao i radnika koji ima skloplien ugoveor o radu na nepuno radno vrijeme za
sklapanjem ugovora ¢ radu na puno radno vrijeme, ako u Skoli postoje
mogucnosti za takvu vrstu rada.

Clanak 39.

Ravnatelj Skole moze sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom koji je zaposien
i radi u punom radnom vremenu kod jedneg poslodavea (dalje u tekstu: matiéni
poslodavac), odnosno radl U nepunom radnom vremenu kod vise matiénih
poslodavaca take da je njegovo ukupno radno vrjeme 40 sati fiedno.

Radnik moie raditi u dodatnom radu u Skoli na temelju ugovora o dodatnom radu
na odredeno ili neodredeno vrijeme u skiladu s odredbamo Zakona o odgoju |
obrazovaniju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

U Skoli nije moguce sklopiti ugover ¢ dodatnom radu s radnikom za rad na
poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zadtiti na radu,
radnikom koji radi u skracenom radnom vremenu te radnikom kojem se prema
propisu o mirovinskom osiguranju staz osiguranja racuna s povecanim trajanjem.
Radnik koji ¢e raditi u dodatnom radu duzan je prije po¢etka rada v Skoli ili kod
drugog posiodavca pisanim putem obavijestiti svakeg mati€énog poslodaveca o
skloplienom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

Skola, moze pisanim putem zatrazili od radnika da prestane obavijafi dodatan rod
kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni raziozi osobito ako se cbavijo
unutar rasporeda radnog vremena radnika u Skoli. a u tom je sluéaju radnik duzan
najkasnije u roku od fri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog peslodavea



[6) No zahtjev radnika koji radi u dodatnom radu, poslodavac kod kojega radi U
dodatnom radu, duian mu je omogucili koridtenje godisnjeg odmora u istom
tiednu u kojem godisnji odmor koristi kod mati€nog posicdavca

(7] Ugover o dodatnom radu skioplien u pisonom obliku, odnosno potvrda o
sklopljienom ugovoru o dodatnom radu mora sadrzavali podatke iz clanka 17.
stavka 2. ovoga Pravilnika.

(8) Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u frajanju duiem
od osam sati fjedno. osim v slu€oju nejednakog rasporeda tjednog radnog
vremena u dodatnom radu koje smije biti duZe od osam sati tjiedno, ali ne duie
od 16 sati tjedno, ukljuéujuéi i prekovremeni rad kada je Zakonom o radu
dozvolien, pod uvietom da je radnik dostavio Skoli pisanu iziavu o dobrovoljinom
pristanku za takav rad duii od osom sati tjedno.

[9) Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad u Skoli
duii od osam sati tjiedno, ne smije zbog toga trpjeti stetne posliedice.

(10) U slu€aju neiednakog rasporeda radnog vremena u dodatnom radu razdobije
takvog rasporeda ne moie biti kroce od mjesec dana niti duZe od jedne godine
te tijgkom take utvrdencg raspareda radne vrijeme mora odgevarati rodnikovu
ugoveorenom radnom vremenu.

(11)Kada je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednake rasporedeno,
radnik u doedatnom radu u svokom razdoblju od Cetiri uzastopna mjeseca ne smije
raditi duze cod prosieéno osam sati tjiedno, ukljuéujuéi | prekovremeni rad kado je
takav rad dozvoljen Zakonom o radu.

[12) Razdoblja godisnjeg odmora i priviemene nesposobnosti za rad ne uraéunavaju
se u razdoblie od cetiri mjeseca prema stavku 11. ovoga €lonka

[13) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaino prethodno trajanje radnog
odnosa s istim poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat e se
radom u punom radnom vremenu.

2. Nepuno radno vrijeme
Clanak 40.

(1] Skolo ée sklopiti s radnikom ugover o radu s nepunim radnim vremenom kada
narav i opseg posla, ednosnc potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom
vremenu i U slucaju kada radnik podnese zahtjev za obavljanje rada u nepunom
radnem vremenu, te priroda posia i ostali uvjeti to omaoguéavaju. a radniku se
odobri sklapanje takvog ugovora.

(2) Prisklapanju ugovora o radu na nepuno radno vrijeme radnik je duian izvijestiti
ravnatelja Skole o svim skloplienim ugovorima o radu ne nepuno radno vrjeme,

[3) Ako radnik s kojim je Skola sklopila ugovor o radu s nepunim radnim vremenom
radi kod joi Jednog ili vise poslodavaca, ravnatel] Skole freba s drugim
poslodavcima dogovariti raspored radnih cbveza i ostvarivanje radnikovih prava
iz radnog odnosa,



(4)

(h

(2)

(3)

Radnik moie raditi do 20 sati tjiedno odnosno do polovice punog radnog vremena
i koristiti mirovinu u skiadu s odredbama Zakona ¢ odgoju | cbrazovanju u osnovnoj
i srednjoj skoli te Zakona o mirovinskom osiguranju.

Clanak 41.

Radne obveze radnika koji radi v nepunom radnom vremenu ravnatelj Skole moie
rasporediti u manje od pet (5) radnih dana v tjednu.

Rad u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom
vremenu kod ostvarivanja prava na stanku, dnevni odmor, tiedni odmor, frajonje
godiinjeg odmora i placenog dopusta te prava koja se temelie na trajanju
radnog odnosa u Skali.

Ravnatel] je duzan radniku koji radi na temelju ugovora ¢ radu na nepuno radno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku kojl radi na temelju ugovora ©
radu na puno radno vriijeme.

Clanak 42.

Radnicima koji su sa Skolom sklopili ugover o radu na neodredeno viiieme s nepunim
radnim vremenom, ravnatel] Skole moze ponuditi sklapanje ugovora o radu do
punoga radnog vremena bez objavijivanja natieéaja v sluéaju kada Skola ima
odobrenje zo0 povecanje radnoga vremena, u skladu s propisime te cdredbama
Koiektivnin ugovora.

3.

(1)
(2)
(3)

(4)

(1]

Evidencija radnog vremena

Clanak 43.
U Skoli se vodi evidencija o svim zaposlenim radnicimae.
U Skoli se vodi i evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika.

Evidencija iz stavka 1. ovoga &lanka vodi se u skladu s Pravinikom o sadrzaju i
nacinu evidencije o radnicima.

Evidencija iz stavka 2. ovoga &lanka vodi se u skladu s Pravilnikom o evidencij
radnog vremena za radnike Skolskih ustanova.

Raspored radnog vremena
Clanak 44.

Raspored radnog vremena sukladno odredbama ovoga Pravilnika ravnatel Skole
utvrduje pisanom odlukom u skiadu sa zakonskim | podzakonskim odredbama i
odredbama Kolektivnog ugovora.




(2)

(3)

(1)

(2]

(3)

(4)

(3)

(&)

(7]

1)

O rasporedu radneg vremena ili promjeni rasporeda radnog vremena ravnatel]
Skole je duZan izvijestiti radnike najmanje tiedan danc unaprijed, osim u sluégju
hitnog prekovremenaog rada.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tiednu moze
raditi najvise do 50 safi, ukljuCujuci prekovremeni rad, a radnik u svakom
razdoblju od ¢etiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosjecno 48 sati
tiedno, ukljuCujudi prekovremeni rad.

Prekovremeni rad

Clanak 45.

Ravnatelj Skole treba uvesti prekovremeni rad u sluéaju vise sile, izvanrednog
povedanjo opsega rada, nemogucnosti pravodobnog zapailjavanja potrebnog
radnika i u drugim slu€ajevima prijeke potrebe,

U slucoju uvodenja prekovremencg rada radnik je duian na pisani nalog
ravnatelja Skole raditi duze od punog radnog vremena najvide do deset (10] safi
tjiedno.

Ako priroda prijeke potrebe poslo onemoguéuje ravnatelja Skole za izdavanje
pisanog naloga prije pocetka prekovremenog rada, usmeni je nalog ravnatel]
Skole duion pisano potvrditi U roku od sedam (7) dona od dana kada je
prekovremeni rad nalozen.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset (180)
sati godisnje, o ukupno frajanje rada radnika koji radi prekovremeno ne moze
trajati vise od 50 sati tiedno.

Ravnatel] mole zaduiiti prekovremenim radom frudnicu, roditelja s djetetom do
osam godina Ziveta te radnika koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise
poslodavaca samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobroveljnom
pristanku na takav rad, osim u sluéaju vide sile.

Ako je Skola matiéni posiodavac ravnatel] moZe radniku koji radi u dodatnom radu
naloziti prekovremeni rad somo oko radnik dostavi  Skoli pisanu iziovu o
dobrovoljinom pristanku na takav rad, osim u slu€aju vide sile.

Ako radnik u Skoli radi prema ugoveru o dodatnom radu ravnatel] mu ne smije
naloziti prekovremeni rad, osim u slu€aju vise sile.

Rad na izdvojenom mjestu rada

Clanak 4é6.

Rad na izdvojenom mijestu rada je rad kod kojeg radnik poslove iz ugovora o radu
ocbavlja od kuée ili u drugom prostoru, a koji nije prostor poslodavea, no temelju
dogovora radnika | poslodavcao.



(2) Rad na izdvojenem mjestu rada obavija se prema odredbama Zakona o radu. U
sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti. polresa,
poplave, ekoloikog incidenta i slinih pojava.

(3) lznimno od stavka 1. ovoga €lanka rad na izdvojenom mijestu rada nije moguc
zacbavijonje poslova koji su zakonom utvrdeni kao poeslovi s posebnim uvjetima
rada odnosno poslova na kojima, ni uz primjenu mjera zaitite zdravlja i sigurnaosti
ra radu, radnika nije moguce zadtititi od $tetnih utjecaja.

V. ODMORI | DOPUSTI
1. Stanka
Clanak 47.

{1} Rednikima pravo na cdmeoer u tijeku rada (stanku) U trajanju od trideset (30) minuta
i to se vrijeme ubraja u radno vrijeme.

[2) Vrjeme koridtenja stanke odreduje ravnatel] Skole u skladu s odredbama
Kolektivnog ugovara.

2. Dnevni odmor

Clanak 48,

Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest (12) safi neprekidno
lijekom razdobljo od dvadeset cetiri (24) sata.

3. Tjedni odmor
Clanak 49.

(1) Danitjednog odmora radnika su subota i nedjelja.

(2) Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom ostvaruje pravo na
uvecanje plaée odnosno druga prava sukladno odredbama Kolektivnog
ugovora.

4. Godiinji odmor
Pravo na godisnji odmor
Clanak 50.

(1) Pravo na placeni godiinji odmor odreduje se u trajanju od najmanje cetiri [4)
tiedna v svakoj kalendarskoj godini.



(2) U trojanje godiinjeg cdmora ne uraéunavaju se dani tjiednog odmerao, blagdani i
neradni dani odredeni zakonom.

[3) Raozdoblje priviemene nesposobnosti za rad koje je utvrdio oviaiteni lijecnik | dani
pla¢enog dopusta ne uraCuncvaju se v frajanje godisnjeg odmora.

Kriteriji za odredivanje godiinjeg odmora
Clanak 51.

(1) Na minimalni broj radnih dana godiinjeg odmora iz Clanka 53. stavko |. ovoga
Pravilnika radnik ostvaruje prave i na dodatan broj radnih dana na esnovi kriterija
odredenih Kolektivnim ugovorom.

(2) Maksimalno trajanje godiinjeg cdmora je frideset [30) radnih dana.

(3] Trojanje godiénjeg odmora utvrduje se tako da se na najkrace trajanje godiinjeg
odmora prema ¢&lanku 77. stavku 1. Zakona o radu dodaju dani godisnjeg
cdmora prema kriterijima utvrdenim ovim Kolektivnim ugoveorom za zoposienike u
srednjoskolskim ustanovama:

a) Prema uvijetima rada:
- rad na poslovima s oteZanim uvjetima rada - 2 dana;

— rad u smjenama, dvokratni rad il redovni rad subatom i nedjeljom, rad
blagdanima | neradnim danima odredenim zakonom - 2 dana:

- za posiove razrednika - | dan;

- zorod u vise programa - | dan;

- zarad s ucenicima s teskoc¢ama v razvoju - 2 dana;
- zarad u dvije Skole - 1 dan.

b) Prema sloZenosti poslova:

poslovi |. vrste - 4 dang:

|

poslovi I, vrste - 3 dana;

poslovi lll, vrste - 2 dang;
- ostali poslovi - 1 dan,

c) Prema duidini radnog stazo:

od 5 do 15 godina radnog staza - 2 dang;

I

od 15 do 25 godina - 3 dana;
od 25 do 35 godina - 4 dana;

- preko 35 godina - 5 dana.



d) Prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvojitelju il staratelju s 1 malodobnim djetetom - 2 dana:

- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete joi po 1
dan;

- roditelju posvojitelju ili staratelju djeteta s potetkocama u razvoju - 3 dana;
- samohranom roditelju jos po - | dan;

- sudioniku Domovinskog rata - 1 dan.

e] Prema doprinosu na radu:;

- gko ostvaruje izvrsne rezultate rada - 3 dana;

- ako je vrio uspjedan - 2 dana;

- ako je uspjesan - | dan.

f) Prema invaliditetu:

- 0sobe s invaliditetom s procijenjenom invalidnoidéu od 25 do 50% - 2 dana:

- osobe s invaliditetom s procijenjenom invalidnoic¢u preko 50% - 4 dana.

Vrijeme koristenja godisnjeg odmora
Clanak 52.

(1) Radnici koriste godiSnji odmor u pravilu tijgkom zimskog, prolietnog i lietnog
cdmora u€enika, prema rasporedu koridtenja godidnjih odmora.

[2) Radnik moze u dogovoru s ravnateljem Skole, a u skladu sa stavkem 1. ovoga
clanka godisnji odmor koristiti i U vi§e dijelova.

[3) Ako radnik keristi godidnji odmor u dijelovima, obavezan je tijgkom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godiinji odmor, iskoristiti najmanje dva (2)
fiedna godidnjeg odmora neprekidno, osim ako se ne dogovor druk&ije.

Raspored koristenja godisnjih odmora
Clanak 53.

(1) Raspored koridtenja godidnjih odmora donosi | o rasporedu te trajanju godiinjeg
odmora ravnatel] Skole izvjei¢uje radnika najmanje petnaest (15) dana prije
koristenja godiSnjeg odmora.

(2) Rospored keoristenjo godidnjih odmora, vz prethodno savietovanje s Radnickim
viieCem odnosno sindikalnim povjerenikom s provima | obvezama Radniékog
vijec¢a, ravnatelj Skole freba donijeti najkasnije do 30. lipnja tekuée godine.



Puni godisnji odmor

(1]

(2)

Clanak 54.

Radnik koji se prvi put zaposli il ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam
(8] dana, stie&e pravo na godisnji odmor nakon §est (6) mjeseci neprekidnog rada.

Priviemena nesposcbnost za rad, vrienje duinosti gradana u obrani jli drugi
rakonom odredeni sluéaj opravdanog izostanka s rada ne smalra se prekidom
rada u smislu roka stiecanjo prava na godiEnji odmor iz stavka 1. ovega ¢&lanka.

Razmjerni dio godiinjeg odmora

(1)

(2)

(3)

(4)

(3]

Clanak 55.

Radnik koji nije ostvario pravo na puni gedinji odmor ima pravo na razmjerni dio
godiinjeg odmora koji se utvrduje u frajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg
odmora za svaki mjesec dana trajanja radnog odnosa.

Razmijemni dio godiinjeg odmora racuna se na nacin da se radniku odredi broj
dana punog godiinjeg odmora na koji bi ostvarivao pravo, zatim se tako odreden
bro| dana podijeli sa 12 [dvanaest] | pomnodi s brojem mjeseci za koje radnik
ostvaruje pravo na razmjemi dio godisnjeg odmora.

Pri raéunanju broja dana, najmanje polovica dana zaokruzuje se na cijeli dan
godisnjeg odmora. a najmanje polovica mjeseca rada zackruiuje se na cijeli
mjesec.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiinjeg odmora moie taj dio
godisnjeg odmora prenijefi i iskoristifi najkasnije ao 30. lipnja sliedece kalendarske
godine.

lznimne, radnik kojemu prestaje radni ednos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje
prave na razmjerni dio godidnjeg odmora, bez obzira na frajanje radnog odnosa,
osim u slu&aju odlaska u mirovinu kada ima prave Na puni godisnji odmor.

Odluka o koristenju godiinjeg odmora

(1)
2)

Clanak 56.
Odluka o korittenju godiinjeg odmora dostavlja se radniku na rodno mjesto.

Ako se radnik priviemeno ne nolazi na radnom miestu, odluka iz stovka 1. ovoga
Zlanka dostavlija mu se na adresu prebivalista il boravidta.

Prekid godiinjeg odmora

Clanak 57.




(1) Zapoceto koristenje godiinjeg odmora prekinuto zbog navedenih razloga iz
Clanka 50. stavka 3. ovoga Praviinika, radnik moZe u istoj kalendarsko] godini
nastaviti nakon prestanka razloga sprijecenosti.

(2) Usluéaju prekida koridtenjo godiinjeg odmora radnik je duzan vrafiti se na rad v
skladu s odlukom o koridtenju godiinieg odmora, bez obzira koliko dana
neiskoristenog godiinjeg odmora mu je preostalo.

(3] © novom vremenu keoristenja prekinutog godiinjeg odmora odiucuje ravnatelj
Skole odlukom.

Naknada za neiskoristeni godiinji odmor
Clanak 58.

(1] Ako radnik, u slu€aju prestanka ugovora o radu, u Skali nije iskoristio godiinji odmor
u cijelosti Il dielomiéno, Skola mu je duina isplatiti naknadu umjesto korigtenja
godisnjeg odmora.

[2) Naknada za neiskoristeni godiinji odmor iz stavka 1, ovoga &lanka odreduje se
razmjerno broju dana neiskoridtenog godiinjeg odmora.

Prenoienje godisnjeg odmora v sliedecu kalendarsku godinu
Clanak 59.

(1] Neiskoristeni dio godisnjeg odmora radnik u skladu sa élankom 50. staveima 2.1 3.
ovoga Pravilnika moze prenijeti i iskoristiti ngjkasnije do 30. lipnja iduée kalendarske
godine.

(2) Godiénji odmor ili dic godiSnjeg odmora iz prethodne kalendarske godine koji nije
iskoristen Ili je prekinut zbog koridtenja priviemene nesposobnosti za rad, rodilinog.
roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, te dopusta radi skrbi | njege djeteta s tezim
smetnjoma u razvoju. radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije
do 30. lipnja sliedece kalendarske godine.

(3] kznimno od stavka 2. ovoga ¢&lanka gediinji odmer ili dio godidnjeg odmora iz
prethodne kalendarske godine koji nije iskoristen ili je prekinut zbog koristenja,
rodijnog, roditeljskog ili posvojiteliskog dopusta, te dopusta radi skrbi i njege
dieteta s tezim smetnjama u razvoju radnik ima pravo iskoristifi najkasnije do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

5. Placeni dopust
Clanak 40.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na pla¢eni dopust uz naknadu
place za broj radnih dana odredenih Kolektivnim ugovorima.



(2) Zaposlenik ima pravo na plac¢eni dopust fijekom jedne kalendarske godine do
ukupno najvise 10 radnih dana u sljiedecim siu€ajevima:

sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva - 5 radnih aana:
rodenja ili posvojenja djeteta - 5 radnih dana;

smrti supruZnika, Zivotnog partnera, izvanbraénog druga, brata, sestre, djeteta,
oca, majke, ofuha, macehe, posvojenika, pesvojitelja i unuka - 5 radnih dana:

smrti djiedo, bake, roditelja supruinika, roditelja izvanbracnog druga te roditeljc
#ivotnog partnera - 2radna danag;

selidbe u istom mjestu stanovanja - 2 radna dana;
selidbe u drugo mjesto stanovanja - 4 radna dana;

tetke bolesti oca. majke, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbraéneg druga i
djeteta - 3 radna dana;

nastupanija u kulturnim priredbama i sporfskim natjecanjima - | radni dan;

sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima i obrozovanju za sindikalne
aktivnosti - 2 radna dana;

prirodne nepogode - 5 radnih danag;
darivanja krvi - 2 radna dana;

odsutnosti s posla kada je zbog osobito vainog i hitnog obiteljskog razioga
uzrokovanog boledéu il nesretnim slu¢ajem prijeko poltrebna njegova trenutna
nazoénost - ukupno 3 radna dana tijekom jedne kalendarske godine.

za polaganije struénog ispita zaposlenik iz stavka 1. ovoga Clanka ima prava na
plaéeni dopust u trajanju od najmanje: pet radnih dana za radna mjesta lil.
vrste: sedam radnih dana za radna mjesta Il. vrste; deset radnih dana za radna
mijesta |. vrste; zaposlenik ima pravo na pla¢eni dopust | na dan kada polaze
struéniispit @ ako nije moguée docii vratiti se uistom danu zaposlenik ima pravo
na jo jedan dan pla¢enoga dopusta.

(3) Na pisani zahtjev radnika o pravu na placeni dopust odiuCuje ravnatel].

(4) lznimno od stavka 2. ovoga Clanka ravnatelj moie odobriti pla¢eni dopust i na
temelju usmenog zahtjeva radnika ako se radi o hitnom slucaju a radnik nije u
moguénosti podnijeti pisani zahtjev. U tom ce slucaju ravnafelj u roku od osam
dana donijeti cdiuku © placenom dopustu.

(1)

Clanak &1.

Radnik ima prave na odsutnost s posla fri dana u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vainog i hitnog obiteljskog razioga uzrokovonog bolescu li nesretnim
siuéojern priieko potrebna njegova nozocnost te U skladu 5 odredbama
Kolektivnog ugovora.



(2)

(1]
(2]

(3)

(4)

(3)

(6]

(1)

(2]

(3)

(4)

(3)

Razdoblje odsutnoslti s rada prema stavku 1. ovoga &lanka smatra se vremenom
provednim na radu,

Neplaceni dopust
Clanak 62.
Radniku se moie na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust.

Neploéeni dopust odobrava ravnatel] Skole. Kod razmatranjo zohtjeva zo
neplaceni dopust potrebno je voditi racuna o naravi posla, cbvezama i interesima
Skole.

Radnik ima praveo tijekom kalendarske godine na dopust za viastito skolovanje u
skladu s odredbama Kolektivnih ugovera.

Za vrileme trajonjo neplacenog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili v
svezl s radnim odnosom miruju, ako zakonom nije druk&ije propisano.

Sa zadnjm danom rada radnika se odjavijuje s mirovinskog | zdravstvenog
osiguranja ako zakonom niie drukCije odredeno.

Ako se radnik u sklodu s odlukom o neplacenom dopustu pravodobno ne vrati na
rad u Skolu, ravnatelj Skole otkazuje mu ugovor ¢ radu u skladu s odredbama
ovoga Pravilnika.

Clanak 63,

lznimno od &lanka 62. ovoga Pravilnika te u skladu s odredbama Kolektivnog
ugovora radnik ima prave na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih
dana za pruzanje osobne skrbi Elanu uie obiteli ili osobi koja Zivi u istom kuéanstvu
i koja joj je potrebna zbog ozbilinog zdravstvenog razoga.

Pod istim kucanstvom smatra se zojednica osoba odredena propisom kojim je
propisana socijalna skrb.

U svrhu odobravanja dopusta iz stavka 1. ovoga &lanka ravnatelj Skole treba
zatraiiti od radnika dokaz o postojanju ozbilinog zdravstvenog razloga oscbe iz
stavka 1. ovoga clanka.

Tijekom koriStenja rozdoblja prava na neplaéeni dopust prema stavku 1. ovoga
&lanka Skola ne smije cdjaviti radnika iz obveznih esiguranja prema propisima o
obveznim osiguranjma.

Zaposlenik ima pravo na neplaceni dopust u fijeku jedne godine za potrebe
vlastitog skolovanija i struénog usavriavanja, i to:

- 5 radnih dana zo pripremanje | polaganje ispita za stieconje cjelovite
kvalifikacije u srednjoj 3koli;



- 10radnih dana za polaganije ispita na visokim udiligima, odnosne za polaganje

pravosudnog ispita;

- 9 radnih dana zo prisustvovanie struénim seminarima i savietovanjima;

- 2radna dana za pripremanije | polaganje ispita radi stiecanjo posebnih znanja

I viestina (informati¢ko Skolovanje, uéenije stranih jezika i sl.).

VI. ZASTITA ZIVOTA, IDRAVLIA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA

1.

(1)

(2]

(3)

(4)

(1

(2]

(3)

Lastita zdravlja radnika
Clanak é4.

U sluaju sumnje da je radniku Skole psihofiziéke zdravije naruienc u mier da bi
njegova radna sposcbnost mogla biti smanjena, ravnatelj Skole ¢e uputiti
Skolskom odboru cbraziozeni prijedlog za donecienje odiuke o upucéivanju radnika
na lijecnicki pregled kod ovlaitenog izabrancg doktora specijalista medicine rada
radi utvrdivanja radne sposcbnosti.

Skolski odbor donije! ¢e odluku o upuéivanju radnika na lije€nicki pregled prema
stavku 1. ovoga Clanka ako utvrdi da je prijedlog ravnatelja Skole opravdan.

Ako radnik odbije izvriti odluku iz stavka 1. ovoga &lanka, otkazat ée mu se ugovor
o radu zbog skrivijlenog ponaianja radi krienja obveza iz radnog odnosa.

Ako oviaitenom prosudbom izabranog doktora specijalista medicine rada bude
utvrdeno da radnik nije u moguénosti uredno izviiavati obveze u odgojno-
obrazovnom radu, ravnatelj Skole ée istu prosudbu uputiti izobranom doktoru
medicine primarne zdravstvene zaitite radnika radi pokretanja postupka za
ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja na temelju smanjenja radne
sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili dielemiéneog, odnosno potpunog
gubitka radne sposcbnaosti.

Zastita | sigurnost na radu
Clanak 5.

U Skoli je obvezno osigurati uviete rada kojima ée se stitifi zdravije | omoguéiti
redovan rad radnika.

U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka Skola ¢e odrzavati prostorije, uredaje, opremu,
sredstva | pomagalg, radne mjesto | pristup radnom mijestu te primjenjivati mjere
zastite zdravija [ sigurnosti radnika | osposobljavati radnike za rad na siguran nadéin,

Ravnatel] Skole duzan je dostaviti pisane upute o uvietima i nacinu koristenja
prostora, prostorija. opasnih tvar, sredstava za rad | opreme te osigurati da ista u
svakom trenutku bude ispravna,



(1)
(2]

(3]

(4)

(1)

(2)

(1)

(2)
(3)
(4]

(1)

(2]

Clanak 66.
Radnik je duzan pridriavati se pravila o zadtiti zdravija i sigurnosti na radu.

Radnik je duzan brinuti se za viastitu sigurnost | zdravlje, kao i za sigurnost | zdravije
drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada, uéenika i drugih
osoba koje borave u Skoli, te odmah izvijestiti ravnatelja Skole o dogadaju koj
predstavija moguéu opasnost.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duian izvijestiti ravnatelja Skole o
ckolnoslima koje mogu utjecati na cbavljanje ugovorenih poslova.

Odgovornost za propuitanje iz stavka 3. ovoga élanka snosi radnik.

Lastita trudnica, roditelja i posvojitelja
Clanak &7.

Ravnatelj Skole ne smije odbiti zaposliti trudnicu niti otkazati joj ugovor o radu zbog
trudnoce kao ni traditi bilo kakve podatke o njengj frudnodi.

Ostvarivanje prava trudnica, rodiljo, roditelja i posvojitelja obavljc se u skiadu s
odredbama Zakona o rodijnim i roditelskim potporama te ostalim posebnim
propisima.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 48.

Radnik treba pravodobno dostaviti tijielima Skole odgovarajuée osobne podatke
i isprave za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti oviaitenoj osobi.
Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose posljedice tog propusta.

Tiela Skole ne smiju prisinim mjeroma fraiiti od radnika dostavijanje osobnih
podataka koji mogu biti u svez s ostvarivanjem prava drugih radnika u Skali,

Zaitita osobnih podataka radnika
Clanak &9.

Prikuplionje, obrada i uporaba osobnih podataka u Skoli cbavija se u skiadu s
Opcom uredbom o zasdtih podataka | drugm propisima koji propisuju podrucie
zaitite osobnih podataka.

Osobni podaci radnika smiju se prikupliati, obradivali, koristiti i dostavijati
nadieznim sluzZbama v skladu s odredboma Zakona © radu ilil drugeg zakona te




(3]

(4)

(1

(2)

(1)
(2)

(3

(4)

(S)

(6)

Opfom uredbom o zaifiti podataka i propisima koji propisuju podruéje zoitite
osobnih podataka.

Radnikovi osobni podaci mogu se dostavijati frecima samo uz njegovu prethodnu
pisanu privolu, osim kada je dostava osobnin podataka radnika propisana
zakonskim odredbama, U skladu s Opcom uredbom o zadtiti podataka i propisima
koji propisuju podruéje zaitite osobnih podataka.

Ravnatel] Skole duzan je imenovati sluibenika za zadtitu podataka u skladu s
Opcom uredbom o zadtiti podataka | drugim propisima koji propisuju podruéje
zostite osobnih podatoka.

Lastita dostojanstva radnika
Clanak 70.

U Skoli je zabranjena izravna i neizravna diskriminacijo svih radnika zaposlenih u
Skoli, kao | csoba koje traze zaposlenje.

Diskriminacijom se smatra postupanje kojim bi odredena osoba bilo stavijena u
nepovoljniji peloiaj na temelju rase. boje koie. spola, spolnog opredielienja,
braénoga stonja. obiteljskih obveza, dobi, jezika, viere, politickog ili drugog
uvierenja, nacionalnog il socijalinog podrijetla, imovnog stanja, redenja, Elanstva
il neclanstva u sindikatu te tjelesnih ili duievnih poteskocéa,

Clanak 71.
Diskriminacijom se smatraju i uznemiravanje i spolno uznemiravanje.

Uznemiravanje radnika Skole je svako neielieno ponasanje iz &lanka 70. stavka 2.
ovoga Pravilnika, a koje uzrckuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredijivo
ckruZenje.

Spolnim uznemiravanjem radnika Skole smafra se svako verbalno. neverbalno ili
tielesno ponaianje spolne naravi koje ima za cilj il stvamo predstavija povredu
dostojonstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijoteljsko. ponizavajucée il
uvredijivo okruZenje.

Svako radnikove wuznemiravanje Ili spolno uznemiravanje drugih radnika
predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

Ako se utvrdi da se radi o blazem obliku uznemiravanja | ako se moie pretpostaviti
da se uznemiravanje nece ponoviti, radniku se moie dati pisano upozorenje zbog
skrivijenog ponaianja.

U slu€aju da se utvrdi da se radi o teZem obliku uznemiravanja odnosno spoinog
uznemiravanja. radniku koji je izvidio tokvo uznemiravanje, ili ga kontinuirano
ponavlja, mozZe se doti izvanredni ili redoviti otkaz ugovora o radu.



b

Imenovanje osobe ovlastene za rjeSavanje prituibi za zastitu dostojanstva

Clanak 72.

Ravnatelj Skole obvezan je imenovati osobu koja je osim njego ovicitena primoti i
riesavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

(1)

(2)

(3]

(4)

5]

(6)

(7]

(8)

(1]

(2)

Postupak zastite dostojanstva

Clanak 73.

Ravnatelj Skole ili osoba koju je imenovao za primanie il riedavanije prituibi vezanih
za zastitu dostojonstva radnika duZan je $to je moguce prije, a najkasnije u roku od
osam (8) dana od dana dostave prituibe ispitati prituibu | poduzeti sve potrebne
mjere koje u konkretnom slu€aju meogu sprijeciti nastavak uznemiravanja il spolnog
uznemiravanja.

U postupku riesavanja prituZbi radnika ravnatel] Skole il oviaitena osoba, zatraiit
Ce izjainjavanije osobe U cdnosu na koju je podnesena prituzba.

Potrebno je pailjivo ispitati svaki navod radnika, pazedi da postupak provjere |
ispitivanja ne povrijedi dostojanstvo tog i drugih radnika fe poduzeti odgovarojuce
radnje radi sprieCavanja dalinjeg uznemiravanja radnika,

U svim slu€ajevima podnijete prituzbe za uznemiravanje necphodno je osigurati
takve uvijete da radnik koji je podnic prituibu nece zbog toga snositi nikakve
stetne posledice.

Radnik zo kojego postoji osnovana sumnje da je uznemiravae ili spolno
uznerniravao druge radnike, duian je ravnatelju Skole il oviadtenc] osobi istinito u
potpunosti iznijeti okolnosti pocinjenja djela za koje se terefi.

Odbijanje radnika da postupi prema stavku 2. i 5. ovoga Clanka smatra se
radnikovim skrivijenim ponaianjem.

O svim radnjoma koje je proveo ravnatelj Skole ili oviaitena osoba obvezno je
voditi zabiljeske,

U postupku zadtite dostojanstva radnika primjenjuju se | odredbe Kolektivnog
ugovora.

Clanak 74.

Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima prave prekinuti rad ako
smatra da su poduzete mjere neprimjerene dok mu se ne osigura odgovargjuca
zaitita, pod uvietorm da u daljnjem roku od osam (B) dana zatrail zaititu pred
nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojin nije opravdano ofekivati da e posledavac
zoitifiti dostojonstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu ravnatelju Skole |



(3)

4)

(1)

(2)

ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraiio zaititu pred nadleznim sudom
i o tome obavijestio ravnatelja Skole u roku od osam (8) dana od dana prekida
rada.

la vrijeme prekida rada prema odredbama ovoga ¢lanka radnik ima prave na
naknadu place kao da je radio.

Ako pravomoecnom sudskom odlukem bude utvrdeno da nije povrijedeno prave
radnika Skola moZe zahtijevali povrat ispladéenog iznosa naknade plaée iz stavka
3. ovoga élanka.

Clanak 75.

Svi podaci prikuplieni u postupku riedavanja prituzbe radnika predstavijaju tajnu te
s istima postupa na naéin i po postupku utvrdenom za Euvanije i dostavu takvih
podataka.

Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. oveoga €lanka predstavijo teiu povredu
radne cbveze.

VII. PLACE, NAKNADE PLACA | OSTALA MATERIJALNA PRAVA

(1)

(2)

(3)

(1

(2]

Clanak 76.

Pravo radnika na placu i naknadu plaée, pravo na otpremninu, jubilarnu nagradu,
naknadu troikovao prijevoza za dolazak na posao | povratak s posia, pravo na
pomoc¢, dnevnice za sluzbena putovanja, regres za koristenje godiinjeg cdmora
te ostala maoterjaina prava utvrduju se i ispladuju U skladu sa zakonskim
odredbama te odredbama Kolektivnih ugovora.

Lo radnike koji rade u nepunom radnem vremenu u dvije ili vise skola ravnatel] tih
Skola sklopit e sporazum o ostvarivanju materijalnih prava radnika iz stavka 1.
ovoga Clanka.

Ravnatel] Skole provodobno ée dostavijati nadleinim tijglima podatke za
ostvarivanje prava iz stavka 1. ovoga &lanka.

Clanak 77.

Skola je duina, najkasnije 15 dana od dana isplate plade, naknade place,
otpremnine ili naknade za neiskoridteni godisnji odmor, radniku dostaviti obraéun
iz kojeq je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Ako Skola na dan dospjelosti ne isplati pladu, naknadu plade, otpremninu il
naknadu za neiskoristeni godiinji odmor ili ih ne isplati u cijelosti duina je do kraja
mjeseca u kojemn je dospjela njihova isplata radniku dostaviti:



(3]

(4]

(1)

(2]

1. obraéun u kojemu &e biti iskazan uvkupan iznos place, naknade place,
otpremnine ili naknade place za neiskoristeni godiinji odmor prema clanku
82. Zakona o radu u propisanom sadrzaju

2. obracun iznosa place, naknade place, otpremnine ili naknade place zo
neiskoristeni godiinji koji je bila duzna isplatiti u propisanom sadrzaju.

Skola je duina u obraéunu placée ili naknade place iz stavka 1. ovoga élanka
iskazati | iznos dospjelih | isplacenih primitaka keje radnik ostvaruje na temelju
radnog odnoso.

Obracuni iz stavka 2. ovaga Elanka su ovisne isprave.

Clanak 78.

Racunovodstvo Skale ¢e na zahtjev i u skladu s uputoma sindikata cbroéunavati
i iz place radnika ustezati sindikalnu &lanarinu | uplacivati ju na racun sindikata
samo uz prethodnu pisanu suglasnost radnika.

Pisanu suglasnaost iz stavka 1. ovoga Elanka sindikat ili radnik duian je dostaviti
racunovodstvu Skole.

VIIl. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1.

(1)

2)

13)

(1]

Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 79.

Radniku prestaje ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme istekem vremena
na koje je skloplien te sukladno Elanku 27. ovoga Pravilnika.

U sluéaju iz stavka 1. ovoga ¢&lanka ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku
ugovora o radu na odredeno viijeme.

Ugovor o radu skloplien na odredenc vrijgme moZe prestati | sporazumom
ugovornih strana te u drugim slu€ajevima propisanih zakonom.

Prestanak ugovora o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 80.
Ugovor e radu skloplien na neodredeno vrijeme prestaje:

- Sperazumom radnika i Skole. Sporazum sklopaju ravnatelj Skole i radnik u
pisanom obliku.

- Otkazom ugevora o radu od strane radnika il Skole: redovitim otkazom
ugovera o radu ili izvanrednim otkazom ugovera o radu. Ugovor o radu



otkozuje se suklodno postupku propisanom zakonskim odredbamae te
odredbama ¢lanaka 80.-89. ovoga Pravilnika.

Kada radnik navrii 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staza.
Ugovor o radu prestaje sporazumom koji u pisanom obliku sklapaju radnik i
ravnatel] Skole, odnosno ravnatel] Skole donosi obovijest o prestanku
ugovora o radu zbog ispunjenjc uvieta za prestonok ugovora o radu
sukladno Zakonu o radu.

Nastavniku | stru€nom suradniku ugovor o radu prestaje istekom 3kolske
godine (31. kolovoza) u kojoj su navriili 65 godina Zivota i ngjmanije 15 godina
mirovinskog staza. Ugovor o radu prestaje sporazumom koji u pisanom obliku
sklapaju nastavnik ili struéni suradnik i ravnatelj Skole, odnosno ravnatelj Skole
donosi obavijest o prestanku ugoveora o radu zbog ispunjenja uvieta za
prestanak ugovora o radu sukladno Zakenu o odgeju | obrazovanju u
osnovnoj | srednjoj kol

Dancom dostave obavijesti Skoli o pravomoénostl rieienja o priznanju prava
na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti ravnatel]
Skole donosi obavijest o prestanku ugovora

Smréu radnika. U sluéaju smrti radnika ravnatel] Skole pisano utvrduje
cinjenicu prestanka ugovera o radu.

Odlukom nadieinog suda. Ugovor o radu prestaje na temelju pravomodéne
odluke nadleinog suda.

Pripravniku koji u zakonski propisanom roku utvrdenom ugovorom o radu ne
poloZi struéni ispit. Ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o
radu,

Osobi koja je zosnovala radni odnos na mjestu nastavnika cdnosno struénog
suradnika bez poftrebnih pedagoikin kompetencijc uz uvijet stiecanja tin
kompetencija, ako u zakonski propisanom roku utvrdenom ugovorom o radu
ne stekne pedagoike kompetencije. Ravnatel] Skole donosi obavijest o
prestanku ugovora o radu.

Nastavniku odnosno stru€nom suradniku koji je pri zapoiljavanju imao
odgovarajucu vrstu i rozinu obrazovanija i radno iskustvo u zanimaniju za koje
se 3kolovao dulje od trojanja pripravnickog staza i koji je zasnovao radni
odnos uz uvjet polaganja struénog ispita, ako u zakenski propisanom roku
utvrdenom ugovorom o radu ne polodi struéni ispit. Ravnatelj Skole donosi
cbavijest o prestanku ugovora o radu.

U drugim slu€ajevima prema zakonskim odredbama.

3. Prestanak ugovora o radu ravnatelja $kole

Clanak 81.



Zakonem o odgoju | obrazovaniu u osnovnoj i srednjoj $koli | Statutom Skole propisani
su uvjeti i naéin prestanka ugovora o radu ravnatelja Skole.

(1)

(2)

[3)

(4)

(1)

(2)

lzvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 82.

lzvanrednim otkazom Skola i rodnik mogu otkazati ugover o radu na neodredenco
vrijeme i ugovor o radu na odredeno vrjeme bez obveze postivanja otkaznog
roka. ako zbog osobito lelke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke
druge osobito vaine Cinjenice, uz uvaZavanje svih okclnosti i interesa obiju
ugevornin strana nastavak radnog odnosa nije mogudé.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazatli samo u roku od petnaest (15) dana
od dana soznanja za cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Prije donoienja cdluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu ravnatel] Skole
duzan je omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnost
zbog kojih nije opravdano oéekivati od ravnatelja Skole da to uéini,

Radnik kojemu je izvanredno otkazon ugovor o radu nema pravo na otkazni rok
niti pravo na otpremninu.

Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 83.
Redoviti otkaz ugovora o radu moze biti:
= poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu
» osobno uvjetovani ctkaz ugovera o radu
« otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivijenim ponasanjem radnika
* otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika na probnom radu

Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora vrista je redovitog otkaza.

Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu

(1)

Clanak 84.

Poslovne uvjetovanim otkazom Skola otkazuje ugover o radu uz propisani il
ugovereni otkazni rok ako prestane pofreba za obavijanjem odredenog posia
zbog gospodarskih, tehnickih i organizacijskih razloga.

[2) Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu ugoveora o radu ravnatelj Skole

duian je voditi racuna o trajanju radnog odnosa, starosti | obvezoma uzdriavanja
koje terete radnika.




(3] Radi utvrdivanja osobe kojoj je potrebno otkazati ugover o radu, ravnatel Skole
duZan je za sve osobe koje su zaposlene na radnom mijestu za koje je potrebno
iskazati visak, utvrditi kriterije iz stavka 2. ovoga Elanka i na temelju tako utvrdenih
kriterija odrediti osobu kojoj ¢e uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora biti
otkozan ugovor o radu.

Clanak 85.

Ako se u roku do Sest (6) mjeseci od dana otkaza ugovora o radu zbog poslovno
uvietovanih razloga promijene okolnosti i u Skoli ponovno nastane potreba za
zapoiljavanjem na istim poslovima. ravnatelj Skole duzan je radniku kojemu je otkazan
ugovor o radu iz posiovno uvjetovanin raziogo ponuditi sklapanje novega ugovora o
radu koji se sklapa u skladu s odredbama Zakona ¢ odgoju | cbrazovaniju u osnovnoj i
srednjcj skoli.

Osobno uvjelovani otkaz ugovora o radu
Clanak 86.

(1] Skola moze otkazati radniku osobno uvietovanim otkazom ugovora o radu ako
radnik nije u mogucnosti uredno izvréovali svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti.

(2] Raodniku se moze otkazati ugovor o radu osobno uvjetovanim otkazom ugovora o
radu ako je doslo do smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost
ili do smanjenja radne sposobnosti uz dijelomiéni gubitak radne sposobnosti, a u
Skoli ne postoje drugi odgovarajuéi poslovi koji se radniku mogu ponuditi,

(3] Okolnostiiz stavka 1.1 2. ovoga Clanka utvrduju se aktima nadleznih fijela.

Clanak 87.

Pravo na otkazni rok. otpremninu te ostala prava iz radnog odnosa pri otkazivanju
ugovora o radu utvrduju se | provode u skladu sa zakonskim odredbama i odredbama
Kolektivnog ugovora.

Otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivlijenim ponasanjem radnika
Clanak 88.

(1) Radniku koji krii obveze iz radnog odnosa otkazuje se redovitim otkazem ugovora
o radu uvjetovanim skrivijenim ponaianjem radnika.,

(2) Prije redovitog otkazivanja iz stavka 1. ovoga &lanka ravnatel] Skole duian je
radnika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost




(3)

otkaza ugovora o radu za siu€aj nastavka krienja tih cbveza, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati od ravnatelja Skole da to uéini.

Prije donosenja odluke o otkazu ugovora o radu uvijetovanom skrivijenim
ponaianjem radnika ravnatel] Skole duzan je radniku dati moguénost da iznese
svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije cpravdono ofekivati od
ravnatelja Skole da to uéini.

Clanak 89.

Radnik kojemu se otkazuje ugovor o radu zbog skriviienog ponaianja ima pravo na
polovicu otkaznih rokova propisanih Zakonom o radu, a nema prave na otpremninu,

Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

(1)

(2)

(3)

(1)

12)

(3)

Clanak 90.

U sluéaoju kada Skola otkaze ugovor o radu | istodebno predioZ radniku sklaganje
vgovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, radniku je obvezno ostaviti rok od
najmanje csam (8) dana za izjadnjenje o ponudi za sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima.

Radniku se moie dati otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjencg ugovora
samo u opravdanim slu¢ajevima.

Radnik ima pravo osporavati dopustenost takvog otkaza pred nadleinim sudom i
u sluéaju kada je prihvatio ponudu Skole.

Odluéivanje o prestanku ugovora o radu

Clanak 91.

Prije donoienja odluke o otkazu ugovora o radu ravnatel Skole duian je u skladu
sa zakonskim odredbama izvriiti obvezu savjetovanja odnosno trazenja suglasnosti
u pisanom obliku od Radnickog vije¢a ocdnosno sindikalnog povjerenika s pravima
| obvezama Radnickog vijeca.

Odluke koje imaju za posljedicu prestanck ugovora o radu donosi u ime Skole
ravnatelj Skole uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora.

Prethodna suglasnost Skolskog odbora nije potrebna u sluéaju prestanka ugovora
o radu na odredeno vrijeme i prestanka ugovora o radu po sili Zokona o radu te
Zakona o odgoju | cbrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Udaljavanje radnika od obavljanja poslova i priviemenco udaljavanje
Clanak 92.




(1) Ako Skola zaprimi dokaz da je protfiv osobe u radnom odnosu u 3kolskoj ustanovi

(2]

pokrenut | vodi se kazneni postupak za neko cd kaznenin djela iz stavoka 1.1 2.
¢lanka 106. Zokona o odgoju | obrazovanju v osnovnoj i srednjoj Skoli udaljit e
osobu od obavljanja poslova do obustave kaznenog postupka, odnosno najduze
do pravomocnosti sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije
trecine prosjgtne mjesecne place koju je oscba ostvarila u tri [3) mjeseca prije
udalienja od obavljanja posiova.

Ako Skole sazna da je profiv osobe u radnom odnosu u 3kolskoj ustanovi
podnesena kaznena prijava za neko od kaznenih djela spolnog zZlostavijanja i
iskoriStavanja djeteta, ravnatel] je istu duian priviemeno uddljifi od obavljanja
poslova, uz pravo na naknadu place u visini pune mjeseéne place koju je osoba
ostvarila u fi mjeseca prije udaljenjo od obavljanja poslova, do zaprimanja
dokaza da je profiv osobe pokrenut kazneni postupak ili odbaéena kaznena
prjava.

Clanak 93.

Ako osoba u radnom odnosu u Skali bude pravomoéno osudena za neko od kaznenih
djela iz &lanka 12, ovoga Pravilnika, Skola kao pesiodavac otkazat e ugovor o radu
bez obveze postivanja propisanog il ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkozom
ugovora o radu, u roku od petnaest (15) dana od dana saznanja za pravomocnu
osudu, a po proteku tog roka redovitim otkazom ugovora o radu uvietovanim
skrivijenim ponaianjem radnika. U tom ¢e sluéaju ravnatelj Skole u odiuci o otkazu
ugovora o radu navesti da je radnik obvezan prestafi raditi tijekam otkaznog roka.

8.

(1)

(2)

Vracanje isprava radniku i izdavanje potvrde o radnom odnosu

Clanak 94.

Skola je cbvezna u roku od petnaest (15) dana od dona prestanka radnog
odnosa vrafiti radniku sve njegove isprave i primjerak odjave s cobveznog
mirovinskog | zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je
cbavljao i trajanju radnog odnesa.

Na zahtjev radnika Skola mu je obvezna u roku od osam (8) dana od dana
podnoienja zahtjeva izdati potvrdu o vrsti poslova koje radnik obavljo i trajanju
radnog odnosa.

IX. ZASTITA PRAVA I1Z RADNOG ODNOSA

;I

Podnosenje zahtjeva za zastitu prava iz radnog odnosa

Clanak 95.

rRadnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnoso. treba u roku
od petnaest (15] dano od dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo pravo,




odnosno od dana saznanja za povredu prava, podnijeti Skolskom odboru zahtjev za
zastitu prava,

2.

(1)

(2)

(3]

(1)

12)

3)

Odlucivanje o zahtjevu za zastitu prava iz radnog odnosa

Clanak 96.

Ako raspolaze relevantnim podacimao u svez sa zahtievom radnika, Skolski odbor
freba o zahtjevu iz Clanka 95. ovoga Pravilnika odluciti u roku od petnaest (15)
dana od dana primitka zahtjeva.

Ako Skolski odbor utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon
isteka roka iz élanka $5. ovoga Pravilnika, zahtjev radnika treba odbaciti.

Ako ne postupl prema stavku 2. ovega élanka, odluéujuci o zahtjevu, Skolski odbor
moie:

« zahtjev odbiti koo neosnovan
* osporavani akt izmijeniti ili ponistiti

*  psporavani akl ukinuti | donijeti novi akt, odnosno ukinuti | vratiti predmet na
ponovno cdiucivanje,

Lailita prava iz radnog odnosa pred nadleinim sudom

Clanak 97.

Radnik &ijem zahtievu zo 2a6dtitu prava iz radnog odnosa Skola nije udovoljila u
zakonskom roku od petnaest (15) dana, moze zahtijevati zadtitu prava pred
opcinskim sudom mijesno nadleinim prema sjediétu Skole U daljnjem roku od
petnaest (15) dana.

Zaititu prava pred nadleznim sudom ne moie zahtijevati radnik koji nije prethodno
podnio Skoli, odnosno Skolskom odboru zahtiev za zatitu prava, osim u sluéaju
zahtjevo radnika za naknadu dtete | druga novéana potrafivanja.

Potrazivanja iz radnog odnosa zastarjevaju za pet (5) godina, ako Zakonom o
radu odnosno drugim propisom nije druk&ije odredeno.

X. DOSTAVLJANJE PISMENA

(1

(2)

Clanak 98.

Pismena u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavijoju se
radniku neposrednom predajom na radnom mjestu.

Potvrdu o izvrienom dostavijanju pismena potpisuju osoba koja obavlja dostavu i
radnik.



(3)

(4)

(S)

(6]

(7)

(8)

(9)

Potpis o preuzimanju pismena radnik stavlja na dostavnici ili pojedinaénom aktu
koji mu se uru€uje il na potvrdi o preuzimanju pismena i sam treba navesti datum
primitka pismena.

Ako radnik odbije primitak pismena osoba kojo obavljo dostavu ¢e odbijanje
primitka zobiljeziti na pismenu te naznaditi dan, sat | raziog odbijanja primitka, i
istog dana ga izvjesiti na oglasnu ploéu Skole uz potpis osobe koja je pismeno
izvjesila s naznakom da se time smatra da je dostava izviiena.

Ako radniku pismeno nije bilo moguce dostaviti na radnom mijestu potrebno mu
je dostaviti ga preporuéenc poitom na njegovu adresu prebivalista ili boraviita.

U slu¢aju odbijanja priiema pismena kod poitanske dostave, nepoznate adrese ili
ne preuZimanja pismena U cdredenom roku od strane poitanske sluzbe,
dostavijanje ¢e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj ploéi Skole.

Kada je pismeno Istaknuto na oglasnoj ploéi Skole zbog okolnosti iz stavka é.
ovoga élanka, dostavljanje se smatra cbavljenim istekom roka od fri (3) dana od
dana isticanja pismena.

Prilikom isticanja pismena na oglasnaj ploéi Skole potrebno je voditi raéuna o zasfiti
osobnih podataka radnika u skladu s propisima te je prekomjermne osobne podatke
koji nisu vaini za predmet potrebno odgovarajuce zaitititi odnosno zatamniti (OIB,
adresu, kontakt podatke).

Skola moie radniku dostaviti pismena u elektroniékom obliku, pod uvjetom da su
dostupni radniku, da se mogu ispisati | pohraniti te da Skola zadrd dokaz da ih je
radniku dostavila | da ih je radnik primio, osim u slu€aju kada se radi o obveznoj
osobnoj dostavi.

NAKNADA STETE

(1)

(2)

(1)

(2)

Clanak 99.

Bez dopuitenja ravnatelja Skole radnik Skole ne smije za sebe ili drugu osobu
obavijati poslove sredstvima il opremom Skole.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepainjom prouzrogi
ttetu Skoli, duzan je nastalu $tetu naknaditi,

Clanak 100.

Ako stetu namjerno ili krajnjom nepainjom prouzrodi vise radnika, svaki radnik je
odgovoran za dio §tete koji je prouzrodio.

Ako $tetu namjerno ili krajnjom nepainjom prouzrodi vise radnika, a ne moie se z0
svakog radnika utvrditi dio $tete koji je prouzrogio, svi radnici odgovaraju za itetu
i duini su je naknaditi u jednakim iznosima.




(3)

(1)

(2)

(3)

Ako je Stetu uzrokovalo vise radnika kaznenim djelom koje je podinjeno s
namjerom njinova je odgovornost solidarna.

Clanak 101.

Visina §tete odreduje se na osnovi cienika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je pocinjena iteta,

Ako se Steta ne moZe odrediti prema stavku 1. ovoga Elanka, iteta ée se odrediti
procjenom vrijednosti oftecene stvar,

Procjena vrijednosti ostecene stvari utvrdit e se viestadenjem.

Clanak 102.

Ako radnik na radu il u svezi s radom namjerno ill krajnjem nepainjom prouzrod| itetu
trecoj osobi, a tu je §tetu naknadilo Skela, radnik je duzan Skoli vratiti iznos koji je ona
isplatila trecoj osobi.

(1)

(2)

(M

(2)

(3)

(1)

(2)

Clanak 103.

Skola ée djelomiéno ili potpune osloboditi radnika od plaéanjo naknade itete,
ako e slabog imovnog stanja te bi ga isplota potpune naknade dovela u
oskudicu.

Odredba stavka 1. ovega ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je 3tetu Skoli
prouzracio kaznenim djelom s namjerom.

Clanak 104.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu lli u svezi sa radom, Skola je duina radniku
naknaditi tetu po opéim propisima obveznog prava.

Pravo na noknadu $tete iz stavka 1. ovoga &lanka odnosi se i na Stetu koja je
uzrokovana radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

OtbilieZje i visinu 3tete iz stavka 1. ovoga &lanka radnik mora dokozoti.

Clanak 105.

Postupak u svez s utvrdivanjem | naplatom itete vodi ravnatel] Skole u skladu s
propisima cbveznog prava.

PotraZivanja naknade itete zastarijevaju u skladu s propisima obveznog prava.




XI. PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U EUROPSKE SKOLE | NEPLACENI DOPUST

(1]

(2)

(3]

[4)

(1)

(2]

(3)

Xl

(1)

(2)

Clanak 106.

Odgojno-obrazevni radnik koji prije upucivanja na rad u europske $kole ima u Skoli
zasnovan radni odnos na puno necdredeno vrijeme, ima pravo povratka na rad,
na poslove koje je obavijao prije upuéivanja, bez provedbe javnog natjecaja,
sukladno sporazumu izmedu radnika i Skole.

Odgojno-obrazovni radnik izabran za rad v hrvatskoj nastavi u inozemstvu il osoba
koja je izabrana za lektora hrvatskog jezika i knjizevnosti na visokoikolskoj ustanovi
u inozemstvu, a kojo prije upuéivanja ima zasnovan radni odnos u Skoli ustanov
na neodredeno vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove koje je cbavijala
prije upudivanja, bez provedbe jovnog natiedja, sukladno sporazumu izmedu
radnika i Skale.

Radnik iz stavaka 1. | 2. ovoga Elanka ima se pravo vratiti na rad u Skolu ake o
svojoj namieri povrotka obavijesti Skolu najkasnije u roku od sedam dana od dana
prestankao trajanja izbora iz stavaka 1.1 2. ovega Clanka.

Ako radnik iskeristi prave iz stavaka 1. i 2. cvoga ¢lanka, ima pravo povratka na
poslove na kojima je prethodno radio u roku od sedam dana od dano dostave
obavijesti iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Clanak 107.

U sluéajevima iz &lanka 104. stavaka 1. | 2. ovoga Pravinke kao i v drugim
slu€ajevima u skladu s posebnim propisom ravnatel] Skole duian je odobriti
neplaéeni dopust | povratak na ugovorene poslove koje je radnik obavijoo na
neodredenco viijeme.

1a vrijeme nepla¢enog dopusta prema stavku 1. ovoga Elanka prava i cbveze iz
radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju.

Ako se radnik ne vrati na rad u skladu s odlukom o neplacenom dopustu ravnatelj
Skole treba otkazafi ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora ¢ radu uz
prethodni postupak propisan Zakonom o radu.

RADNIEKO VIJECE, SINDIKAT | SKUP RADNIKA
Clanak 108.

Skola je cbvezna u okviru moguénosti osigurati Radnickom vijecu prostor, sredstva
i druge uvjete poftrebne za nesmetan rad.

Ako radnici ne utemelje Radnicko vijeée. Skola ¢e iste uviete iz stavka 1. ovega
¢lanka osigurati za rod sindikainom poviereniku zoposlenom u 3koli koji se
ravnaielju Skole pisano oditovao o preuzimanju prava | obveza Radnickog vijeca.



(M

(2)

(3)

(1]

(2]

(3)

(1)

2)

[3)

(4]

(5]

Clanak 109.

la izvieicivanje Radnickog vije¢a odnasno sindikalnog povjerenika 5 pravima i
obvezama Radni¢kog vieéa o poslovnim podacima Skole propisanim zakonom
ovigiten je ravnatelj Skole.

Ia savjetovanje s Radnickim vijecem odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima
i obvezama Radnickog vieca o namjeri donoienja pojedinih odiuka ovigsten je
ravnatelj Skole.

Ravnatel Skole sukladno zakonskim odredbama vodi raéuna © obvez
suadluéivanja s Radnickim vijecem odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima i
obvezama Radnic¢kog vije¢a o odredenim pitanjima u kojima nije u moguénosti
samaostaino donijeti odluku.

Clanak 110.

PobliZi uvjeti zo rad Radni¢kog vijeca aodnosna sindikalnog povjerenika s pravima
i obvezama Radni¢kog vije¢a mogu se uredili sporazumom izmedy Radnickog
vijeéa odnosno sindikalnog povjerenika s pravima | cbvezama Radnickog vieca
Skole.

Ako je Radnicko vijeée utemeljeno suprotno zakonu i je kod provodenija izbora
za Radnicko vijece bilo tedkog krfenja odredbi zokona koje je utjecalo na rezultate
izbora, ravnatelj Skole duian je pokrenuti postupak za ponistenje izbora u skladu s
odredboma Zakonao o radu.

Ako Radni¢ko vijeée ili ¢lan Radnickog vijeCa prekrii cbveze koje ima prema
zakonu odnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatel] Skole duzan je
pokrenuti postupak raspuitanja Radnickog vijeca ili iskljuCenja pojedinog Clana
Radnickog vijeca u skladu s odredbama Zakona o radu.

Clanak 111.
Skup radnika &ine svi radnici zaposleni u Skoli.

Skup radnika soziva Radnicko vijece ili sindikalni povijerenik s pravima | obvezama
Radniékog vije¢a uz prethodno savietovanje s ravnateljem Skole, dva puta
godisnje, vodeéi pri ftome raéuna da se odabirem vremena i mjesta odrzavanja
Skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Skole.

Ako u Skoli nile utemelieno Radni¢ko vijeée ili nema sindikalnog povijerenika s
pravima | cbvezama Radnickog vijec¢a, Skup radnika oviaiten je sazvali ravnatel]
Skole.

kada je u Skoli utemelieno Radniko vijece, ravnatel] Skole moie sazvati Skup
radnika ne osporavajuéi Radnickom vijecu pravo na sazivanje Skupa radnika |
vodedl ratuna da se time ne ograniCavaju ovlasti Radnickog vijeca.

Kod postupanja prema stavku 4. ovoga &lanka. ravnatel] Skole je duian
savjetovali se s Radnickim vijecem.



XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 112.

Ovaj Pravilnik moze se mijenjafi i dopunjavati samo na nadin i u postupku po kojem je
donesen.

Clanak 113.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o rodu KLASA: 003-05/15-
01/01, URBROJ: 2197/01-380/1-6-15-1 od 30. ozujka 201 5.

Clanak 114,

Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom osmoga (8.) dana od dana objave na cglasngj
ploci Skole.

KLASA: 003-05/25-02/02
URBRCJ: 2140-91/01-25-4
Zabok, 17. o?ujka 2025.
*PREDSJEDN!CA SKOLSKOG ODBORA:
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Ovaj Pravilnik o radu objavijen je na oglasnoj ploéi Skole dana 17. ofujka 2025. godine
te je stupio na snagu dana 26. oiujka 2025.




