Cimnazija Antuna Gustava Matoia - Zabok

Pravilnik o
obradi | zastiti
osobnih
podataka

2024./2025.

2025.



Na temelju odredbi Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN, br.
42/18) od 9. svibnja 2018. godine i odredbi Uredbe (EU) 2016/679 Europskog
parlamentai Vile¢a od 27. tfravnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavijanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (u dalinjem tekstu: Opca uredba o zaititi podataka) (Sluzbeni list
Europske unije L119/1 od 4. svibnja 2016.) i Clanka 56. Statuta Gimnazije Antuna
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ozujka 2025.) Skolski odbor Gimnazije Antuna Gustava Matoia — Zabok (u daljnjem
tekstu: Gimnazija), na 70. sjednici odrzanoj dana 17. ozujka 2025. godine donosi

PRAVILNIK
O OBRADI | ZASTITI OSOBNIH PODATAKA
I. OPCE ODREDBE

PREDMET PRAVILNIKA
Clanak 1.

Pravilnikom o prikupljanju, obradi, koridtenju i zastiti osobnih podataka u Gimnaziji
Antuna Gustava Matoda - Zabok (u dalinjem tekstu: Pravilnik) poblize se ureduju
nacela obrade osobnih podataka, obrada osobnih podataka, prava ispitanika, uvjeti
privole, obveze Skole kao voditelia obrade osobnih podataka, obrada posebnih
kategorija osobnih podataka, informacije i pristup osobnim podacima, ispravak i
brisanje, pravo na prigovor i automatizirano pojedinacno donoienje odluka, sigurnost
obrade te organizacijska, tehnic¢ka i integrirana zastita osobnih podataka, odnosi
voditelja i izvriitelia obrade, evidencija aktivnosti obrade, imenovanije sluzbenika za
zasiitu podaiaka, prijenosi osobnin podataka, obrada osobnin podaiaka putem
video nadzora te druga pitanja u svezi prikupljanja, obrade, koristenja i zastite osobnih
podataka pojedinaca fizickih osoba &iji se osobni podaci koriste.

SVRHA PRAVILNIKA
Clanak 2.
Pravilnikem o zadtiti osobnih podataka (U dalinjem tekstu: Pravilnik) Gimnarziia Antuna
Gustava Matola - Zabok, Zeli jasno i nedvosmisleno definirati pravila ponasanja i
nacine na koje obrade osobnih podataka provodi isklju&ivo prema nadelima Uredbe
uvazavajuci Einjenicu kako je zadtita osobnih podatka jedno od temeljnih ljudskih
prava, pogotovo u segmentu maloljetnika.

Svrha ovog Pravilnika je uspostaviti standarde za sve radnike Gimnazije kao i druge
djelatnike prilikom rada i profesionalnog djelovanja u Gimnaziji | to U odnosu na
postupanje sa osobnim podacima.

Krajnji cilj je minimizacija rizika vezanih uz moguée nesukladnosti s postojeéim
propisima, a o ¢emu ovisi pravodobna i kvalitetna reakcija radnika u svakom
pojedinom slu€aju. S tim u vezi se zaposlenici pozivaju da, u sluéaju nerazumijevanija
pojedinin odredbi ovog Pravilnika, nejasno¢a priikom implementiranja U
svakodnevnom radu ili bilo kakve dvojbe vezane uz trenutno ili buduée prikupljanje,



obradu ili pohranu osobnih podataka, zaustave svako postupanje te da se obvezno
obrate sluzbeniku za zastitu podataka radi dalinjea savietovanja i uputa.

Ovim Pravilnikom Gimnazija Zeli osigurati jedinstvenu i visoku razinu zastite osobnih
podataka koje obraduje. Gimnazija ostvaruje zastitu osobnih podataka ponajprije na
siedece nacine:
a) usvajanjem ovog Pravilnika, kojim se reguliraju opca pravila vezana uz zastitu
osobnih podataka
b) usvajanjem posebnih internih pravilnika ili protokola kojima se detaljnije regulira
obrada osobnih podataka
c) primjenom kadrovskih, organizacijskin i tehnickin mjera zastite osobnih
podataka
d) imenovanjem sluzbenika za zastitu podataka
e) azurnim vodenjem evidencija o aktivnhostima obrade podataka
f) kontinuiranom edukacijom radnika o vaznosti zastite osobnih podataka.

RODNO ZNACENJE
Clanak 3.
lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nacin muski i Zenski
rod.

KLJUCNI POJMOVI
Clanak 4.

Pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaju jednako znacenje kao pojmovi koridteni u
Opcoj uredbi o zastiti podataka.

Osobni podaci - Prema Uredi, 0sobni poddci su svi podaci koji se odnose na
pojedinca &iji je identitet utvrden ili se moze utvrditi (,ispitanik”), a pojedinac ili ispitanik
kako ga zove Uredba, Ciji se identitet moze utvrditi jest osoba koja se moie identificirati
izravno ili neizravno. Osobni podaci su primjerice, ali ne iskljuCivo, ime i prezime,
adresq, broj telefona, e-mail adresa, IP adresa, OIB, broj tekuc¢eg racuna, fotogrdfija,
snimka na kojoj se vidi lice, otisak prsta ili roznice, zdravstveno stanje itd.

Svrha - Svrha U koju se prikupljaju osobni podacli mora bitl jasna, nedvosmisiena i
transparentna kako bi svaki pojedinac (ispitanik) znao to¢no na §to daje svoju
suglasnost te za §to ¢e njegovi podaci biti koristeni.

Obrada - Prema Uredbi, obrada znadi - svaki postupak ili skup postupaka koji se
obavljaju na osobnim podacima ili na skupovima osobnih podataka, bilo
auiomaiiziranim bilo neauviomaiiziranim sredsivima kao 5io su prikupijanje, bijezenje,
organizacija, strukturiranje, pohrana, prilagodba ili izmjena, pronalazenje, obavljanje
uvida, uporaba, otkrivanje prijenosom, Sirenjem ili stavljanjem na raspolaganje na
drugi nacin, uskladivanje il kombiniranje, ograniCavanje, brisanje ili unistavanje.
Gimnazija obraduje podatke do kojih je dodla direkino od ispitanika te ih koristi
iskljuCivo u svrhe za koje su podaci dobiveni.



U sluCaju kada se obrada provodi u sklopu legitimnih aktfivnosti s odgovarajuéim
zastitnim mjerama zaklade, udruzenja il drugog neprofitnog tijela s politickim,
filozofskim, vjerskim ili sindikalnim ciljiem te pod uvjetom da se obrada odnosi samo na
Clanove li bivie Elanove tih tijela ili na osobe koje imaju redovan kontakt s njom u vezi

s njezinim svrhama i da osobni podaci nisu priopéeni nikome izvan tog tijela bez privole
ispitanika.

Prikupljanje podataka - Gimnazia prikuplia osobne podatke sukladno vazecoj
zakonskoj regulativi koja se primarmno oslanja na Zakon o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli i pripadaju¢e Pravilnike. Osobni podaci koji se prikupljaju
odnose se na u¢enike, buduée i sadainje polaznike Gimnatzije te njihove roditelje i/ili
skrbonike koji su dani svojevolino te na radnike i vanjske suradnike koji se zaposliavaju
putem ugovora o volontiranju, ugovora o dielu ili autorskog ugovora. Podaci se
prikupliaju kroz definirane procese.

GLAVNO PODRUCJE PRIMJENE
Clanak 5.
Pravilnik se primjenjuje pri svakom prikuplianju i obradi osobnih podataka fizickih
osoba, neovisno u kojoj fazi uspostave suradnie ili bilo koje druge vrste odnosa sa
Gimnazijom (obavljqju li se tek inicijalne pripreme ili je postupak vec u tijeku).

Primjenjuje se na sve aktivnosti obrade osobnih podataka koje Gimnazija obavlja, a
koje osobito ukljucuju:
1. obradu osobnih podataka radnika pri skiapanju, izvriSavanju i obradi ugovora
0 radu i za kontaktiranje potencijalnih radnika u selekcijskim postupcima prije
donoienja odluke o zaposljavanju
2. obradu osobnih podataka fizitkih osoba koje Gimnazija angazira temeljem
ugovora o djelu, autorskih ugovora i sliénih ugovora
3. obradu osobnih podataka radnika zaposlenih kod dobavlja¢a Gimnazie
4. obradu osobnih podataka &lanova obitelji radnika u dijelu koji je nuzan za
provedbu zakonskih obveza ili ostvarivanje nekog prava prema vaieéem
Pravilniku o radu i/ili Kolektivnom ugovoru
5. obradu osobnih podataka uéenika polaznika Gimnatzije te njihovih roditelja ili
zakonskih skrbnika
6. sve druge aktivnosti obrade osobnih podataka koje Gimnazija obavlja ili bi u
buduénosti mogla obavljati bilo na povremenoj, bilo na kontinuiranoj osnovi.

Ovq] Pravilnik je obvezujuci za sve radnike Gimnazije.

Ukoliko Gimnazija procijeni da je neophodno za neometano poslovanje te
postupanje s osobnim podacima na adekvatan nadin trazit ée i od ostalih vanjskih
izvrsitelja da prihvate ovaj Pravilnik.

Il. NACELA OBRADE OSOBNIH PODATAKA
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Clanak é.



Pri obradi osobnih podataka Cimnazija Antuna Gustava Matoda - Zabok (u daljnjem
tekstu: Skola) obvezna se pridrzavati slijedecih nacela:

» Naéelo zakonitosti, postenosti i transparentnosti obrade znaci da obrada treba
biti u skladu s odredenim pravnim temeliem, a nacelima postene i
transparentne obrade zahtijeva se da je pojedinac informiran o postupku
obrade i njegovim svrhama, te voditelj obrade je obvezan ispitaniku pruziti sve
dodatne informacije neophodne za osiguravanje postene i transparentne
obrade uzmajuéi U obzr posebne okoinosii 1 konieksi obrade  osobnin
podataka, a osim toga ispitanik bi trebao biti informiran o postupku izrade
profila i posljiedicama takve izrade profila;

* Nacéelo ograni¢avanja svrhe znaci da podaci trebaju biti prikuplieni u
posebne, izri¢ite i zakonite svrhe te se dalje ne smiju obradivati na nacin koji
nije u skladu s tim svrhama; ali je moguca dalinja obrada u svrhe arhiviranja u
javnom interesu, u svrhe znanstvenog ili poviiesnog istrazivanja ili u statisticke
svrhe;

* Nacéelo smanjenja koli¢ine podataka znaci da podaci moraju biti primjereni,
relevantni i ograni¢eni na ono §to je nuzno u odnosu na svrhe u koje se
obraduju;

» Nacelo toénosti znaci da podaci moraju biti to&nii prema potrebi azurni; mora
se poduzeti svaka razumna mjera radi osiguravanja da se osobni podaci Koji
nisu to&ni, uzimajuéi u obzir svrhe u koje se obraduju, bez odlaganja izbrisu ili
isprave;

e Nacelo ogranicenja pohrane znaci da podaci moraju biti Cuvani u obliku koji
omogucuje identifikaciju ispitanika samo onoliko dugo koliko je potrebno u
svrhe radi kojih se osobni podaci obraduju; na dulja razdoblia ¢uvanja su
moguca samo ako ¢e se osobni podaci obradivati iskljucivo u svrhe arhiviranja
u javnom interesu, u svrhe znanstvenog ili povijesnog istraZivanja ili u statistiCke
svrhe uz provedbu primjerenin mjera zastite propisanin Opéom uredbom o
zastiti podatakao;

¢ Nacelo cjelovitosti i povjerijivosti znaci da podaci moraju biti obradivani na
nacin kojim se osigurava odgovarajuca razina sigurnosti, ukljucujuci zastitu od
neovlastene ili nezakonite obrade te od slu¢ajnog gubitka, unidtenja ili
ostecen|a;

e Nacelo pouzdanosti znacCi da je voditel] obrade odgovoran za postivanje
nacela i da je teret dokaza na njemu.

PRAVNI TEMELJ
Clanak 7.
Da bi u Skoii vbrada osobnin podaiuka bila zakoniia poirebno je ispuniti minimaino
jedan od slijedecih pravnih temelja:
¢ Da je ispitanik dao privolu za obradu svojih osobnih podataka u jednu ili
vise posebnih svrhaq,
¢ Da je obrada nuina za izvriiavanje ugovora u kojem je ispitanik stranka ili
kako bi se poduzele radnje na zahtjev ispitanika prije sklapanja ugovora,



* UsluCajevima odredenim zakonom odnosno u svrhu izvrsavanja zakonskin
obveza Skole,

* Da je obrada nuina kako bi se zastitili klju&ni interesi ispitanika ili druge
fizilke osobe,

e Da je obrada nuina za izviiavanje zadac¢e od javnog interesa ili pri
izvriiavanju sluzbene ovlasti Skole,

* Da je obrada nuina za potrebe legitimnih interesa voditelja obrade ili
freCe strane, osim kada su od tih interesa jadi interesi ili temeljina prava i
slobode ispitanika koji zahtijevaju zastitu osobnih podataka, osobito ako
je ispitanik dijete.

RAZLICITOST SVRHE PRIKUPLJENIH PODATAKA
Clanak 8.

U sluCaju da je obrada u svrhu koja je razii¢ita od svrhe u koju su podaci prikupljeni ne
temelji na privoli ispitanika ili na pravu Unije ili pravu drzave &lanice koje predstavija
nuzZnu i razmjernu mjeru u demokratskom drustvu za zastitu ciljeva iz Elanka 23. stavka
1.. Opce uredbe o zastiti podataka, Skola kao voditelj obrade, a s ciliem utvrdivanja
je li obrada u drugu svrhu u skladu sa svrhom u koju su osobni podaci prvotno
prikupljeni, uzima u obzir, medu ostalim:

e svaku vezu izmedu svrha prikuplianja osobnih podataka i svrha
namjeravanog nastavka obrade,

e kontekst u kojem su prikuplieni osobni podaci, posebno u pogledu
odnosa izmedu ispitanika i voditelja obrade,

e prirodu osobnih podataka, osobito &injenicu obraduju |i se posebne
kategorije osobnih podataka u skladu s Elankom 9. ili osobni podaci koji
se odnose na kaznene osude i kaznjiva djela u skladu s Elankom 10. Opée
uredbe o zastiti podataka,

* moguce posliedice namjeravanog nastavka obrade za ispitanike,

» postojanje odgovarajucih zastitnih mjera, koje mogu uklju&ivati enkripciju
ili pseudonimizaciju.

OBRADA POSEBNIH KATEGORIJA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 9.

Posebnu kategoriju osobnih podataka predstavijaju podaci koji otkrivaju rasno ili
etniCko podrijetlo, politicka mislienja, vijerska ili filozofska uvijerenja ili &lanstvo u
sindikatu te obrada genetskih podataka, biometrijskin podataka u svrhu jedinstvene
identifikacije pojedinca. nodataka koji se odnose na zdravlje ili podataka o spolnom
Zivotu ili seksualnoj orijentaciji pojedinca.
Obrada osobnih podataka koji spadaju u posebne kategorije se zabranjuje osim
ukoliko postoji izricita privola ispitanika ili je obrada nuina za ostvarenje odredenih
prava vezanih uz radno pravo, pravo o socijalnoj sigurnosti i zastiti i ostalim sluéajevima
navedenim u Uredbi.
Osobne podatke iz stavka 1. ovog &lanka Skola ne smije obradivati osim:



U slu&aju da je ispitanik dao izri¢itu privolu za obradu tih osobnih podataka za

jednu ili vise odredenih svrha,

e U siuCaju da je obrada nuzna za poirebe izvisavanja zakonskin ooveza,

+ U sluéaju kada je obrada nuzna za zastitu zivotno vainih interesa ispitanika ili
drugog pojedinca ako ispitanik fizicki ili pravno nije u mogucnosti dati privolu,

¢ Uslu&aju kada se obrada odnosi na osobne podatke za koje je oito da ih je
objavio ispitanik,

e U slucaju kada se obrada provodi u sklopu legitimnih aktfivhosti s

odgovarajudim zaititnim mjerama zaklade, udruZzenia ili drugog neprofitnog

tijela s politickim, filozofskim, vierskim ili sindikalnim ciljiem te pod uvjetom da se

obrada odnosi samo na clanove ili bivie ¢lanove tih tijela ili na osobe koje

imaiju redovan kontakt s njom u vezi s njezinim svrhama i da osobni podaci nisu

priopéeni nikome izvan tog tijela bez privole ispitanika.

OSOBE OVLASTENE ZA OBRADU OSOBNIH PODATAKA
Clanak 10.

U sklopu obavljanja svojih svakodnevnih zadaca, a u provodenju svoje djelatnosti,
Skola kao voditelj obrade osobnih podataka obraduje osobne podatke ucenika,
djelatnika i drugih fizikih i pravnih osoba koji na bilo koji nacin ostvaruju odredenu
suradnju sa Skolom, a do ¢&ijih osobnih podataka Skola moze dodi.
Obradu osobnih podataka u okviru svog radnog mjesta, a u sklopu obavljanja svojih
svakodnevnih radnih obveza, u Skoli provode:

e Ravnatelj skole,

e Tajnik skole,

e Administrativni referent 3kole,

¢ Voditelj raCunovodstva skole,

¢ Psiholog Skole,

e Pedagog skole,

o Skolski knjiznicar,

e Nastavnici i drugi radnici sa zakonskim oviadtenjem,
Obrada osobnih podataka u Skoli vrii se temeliem:

s Jakonske obveze,

s Ugovorne obveze,

e Privole ispitanika.

IV. PRAVA ISPITANIKA

TEMELJNA PRAVA ISPITANIKA

Clanak 11.

Sukladno Uredni ispitanici imaju odredena prava koja je svaki Voditelj ili lzvriitel]
obrade duzan posiivaii, sto Gimnaczija i Cini ormogucujuci svakom ispitaniku provedou
nize navedenih prava.
Kako bi ispitanik iskoristio neko od navedenih prava mora predati svoj zahtjev
Sluzbeniku za zadtitu podataka (definirano zasebnim Protokolom o postupanju sa
zahtjevima ispitanika koji je sastavni dio ovog dokumenta).
Ispitanik ima pravo na:



a) Transparentnost,

b) Pristup podacima,

c) Pravo naispravak podataka,

d) Pravo na brisanje ("Pravo na zaborav'),

e) Pravo na ogranicenje obrade podataka,

f) Pravo na prenosivost nodataka,

g) Pravo na prigovor,

h) Pravo na protivijenje dono3enja automatiziranih pojedina&nih odluka (profiliranje).

TRANSPARENTNOST
Clanak 12.
Skola je u obver ispitaniku pruziti informaciie prilikom prikuplianja osobnih podataka
te ga, izmedu ostalog, obavijestiti o svojem identitetu i kontakt podacima, svrhama
obrade i pravnoj osnovi za obradu podataka, primateljima, iznoenju u tre¢e zemlje,
razdoblju pohrane, moguénosti poviacenja privole i drugim podacima.

PRISTUP PODACIMA
Clanak 13.

Svaki ispitanik ima pravo dobiti od Voditelja obrade potvrdu obraduju li se njegovi
osobni podaci i ako da pristup samim podacima te svrsi obrade, primatelima
podataka, rozdoblju ¢uvanja podataka, postojanju ostalih prava koja ima, izvor
podataka ukoliko nisu prikuplieni od ispitanika te postojanju automatiziranog
donosenja odluka i eventualnog prijenosa u tre¢e zemlje. Za svaki upit ispitanika
vezano uz neko od nizih prava ispitaniku je potrebno dostaviti povratnu informaciju o
provedenim zahtjevima i napravljenim korekcijama.

PRAVO NA ISPRAVAK PODATAKA
Clanak 14.
Gimnazija je duZna ispitaniku, na njegov zahtjev, omoguditi ispravak neto&nih osobnih
podataka koji se na njega odnose, a uzimajuci u obzir svrhe obrade, te ispitanik ima
pravo dopunifi nepofpune osobne podatke, medu ostaim i davanjem dodaine
izjave.

PRAVO NA BRISANJE ("PRAVO NA ZABORAV")
Clanak 15.

Ispitanik ima pravo od Skole ishoditi brisanje osobnih podataka koji s& na njega
odnose bez nepotrebnog odgadanja te Gimnaziia ima obvezu obrisati osobne
podatke bez nepotrebnog odgadanja ako, medu ostalim:

- osobni podaci vide nisu nuzni u odnosu na svrhu obrade,

- ispitanik je povukao privolu za obradu,

- osobni podaci su nezakonito obradeni.
Ukoliko je podatke potrebno trajno cuvati temeliem zakonskih propisa ili su potrebni
radi ispunjenja zakonskih obveza, ugovornih obveza i drugih pravnih temelia te
podatke Gimnazija nece brisati te ¢e o tome adekvatno informirati ispitanika.



PRAVO NA OGRANICENJE OBRADE PFODATAKA
Clanak 16.
U pojedinim situacijama kada je to¢nost podataka osporavana ili kada pravo na
brisanju ispitanik Zeli da voditelj obrade zadrzi njegove podatke, ispitanik ima pravo
zahtijevati da se obrada ogranici uz iznimku pohrane i nekih drugih vrsta obrade uz
obvezu to&nog navodenja osobnih podataka za koje se trazi ograni€enje obrade.

PRAVO NA PRENOSIVOST
Clanak 17.
Ispitanik ima pravo zaprimiti svoje osobne podatke, a koje je prethodno pruzio Skoli, u
strukturiranom obliku te u uobi¢ajeno upotrebljavanom i strojno Citlivom formatu te
ima pravo prenijeti te podatke drugom voditelju obrade bez ometanja od strane

Skole, ako se obrada provodi automatiziranim putem i temelji na privoli il ugovoru.

PRAVO NA PRIGOVOR
Clanak 18.

Ispitanik ima pravo uloZiti prigovor na obradu osobnih podataka ako se ista ne temelji
na zadac¢e od javnog interesa, na izvrisavanije sluzbenih ovlasti Skole ili na legitimne
interese Skole (ukljucujudi i profiliranje).

U slu&aiju ulozenog prigovora iz stavka 1. ovog &Elanka Skola ne smije vise obradivati
osobne podatke ispitanika osim ako dokaze da legitimni razlozi Skole za obradu
nadilaze interese ispitanika te radi zastite pravnih zahtjeva.

PRAVO ISPITANIKA NA PROTIVLJENJE DONOSENJA AUTOMATIZIRANIH POJEDNICANIH
ODLUKA (PROFILIRANJE)
Clanak 19.
ispitanik ima pravo da se na njega ne odnosi odivka koja se iemeidji iskijuCivo na
automatiziranoj obradi, ukljucujudi izradu profila, koja proizvodi pravne ucinke koji se
na njega odnose ili na sli¢an nacin znac¢ajno na njega utjecu, osim ako je takva
odluka potrebna za sklapanje ili izvisenje ugovora izmedu ispitanika i Skole, ako je
dopustena zakonom kojim se propisuju odgovarajuce mjere zastite prava i sloboda
te legitimnih interesa ispitanika ili temeliena na izricitoj privoli ispitanika.

V. UVJETI PRIVOLE
POJAM PRIVOLE
Clanak 20.
Privola je dobrovolino, posebno, informirano i nedvosmisleno izrazavanje Zelja
ispitanika kojim on izjavom ili jasnom potvrdnom radnjom daje pristanak za obradu
osobnih podataka koji se na njega odnose.

PRIMJENA PRIVOLE
Clanak 21.
(1) Ukoliko se osobni podaci ne obraduju temeljem zakona i/ili ugovora tada je Skola
u obvezi od ispitanika pribaviti privolu.
(2) Kada se obrada osobnih podataka temelji na privoli ispitanika:




a) Skola, kao voditel] obrade, mora moci dokazati da je ispitanik dao privolu za
obradu svojih osobnih podataka,

b) Zahtjev za pisanu privolu ispitanika, a koja se odnosi i na druga pitanja, mora biti
predocen na nacin da ga se moze jasno razluditi od drugih pitanja, u razumljivom i
lako dostupnom obliku uz uporabu jasnog i jednostavnog jezika. Svaki dio takve iZjave
koji predstavija kriienje Opce uredbe nije cbvezujudi,

C) Ispitanik ima pravo u svakom frenutku povuéi svoju privolu, s tim da povlacenje
privole ne utje€e na zakonitost obrade na temelju privole prije njezina povlac¢enja, a
o cemu je pofrebno obavijestiti ispitanika prije davanja privole. Povlacenje privole
mora biti jednako jednostavno kao i njezino davanije.

(3) Kada se procjenjuje je li privola bila dobrovolina, u najveéoj mogucoj mjeri uzima
se u obzir je li. medu ostalim. izviienje ugovora, ukliuéujuéi pruzanie usluge. uvietovano
privolom za obradu osobnih podataka koja nije nuzna za izvisenje tog ugovora.

PRIVOLA UCENIKA | DJELATNIKA SKOLE
Clanak 22.
Kada Skola obraduje osobne podatke ucenika i/ili dielatnika Skole, a za isto nema
zakonske i/ili ugovorne osnove, duzna je pribaviti privolu koju za uéenika daije roditel;
odnosno zakonski skrbonik u¢enika, a djelatnici svaki za sebe.

VI. OBVEZE SKOLE KAO VODITELJA OBRADE PODATAKA
OPCE OBVEZE
Clanak 23.
Uzimajuci u obzir prirodu, opseg, kontekst i svrhe obrade te njezinu riziénost, Skola mora
poduzeti odgovarajuée tehni¢ke i organizacijske mjere kako bi osigurala i mogla
dokazati da se obrada provodi u skladu s Opéom uredbom o zastiti podataka.

PRUZANJE INFORMACIJA ISPITANIKU
Clanak 24.

Prije prikupljanja odnosno obrade osobnih podataka radnik iz &lanka 11. ovog
Pravilnika, koji ih prikuplia odnosno obraduje, ima obvezu pruzanja slijededin
informacija ispitaniku:
a) u koju svrhu se podaci prikupliaju,
b) na temelju koje pravne osnove,
c) kome se podaci otkrivaju te
d) o pravu ispitanika:

- da svojim podacima pristupi,

- da zahtijeva njihov ispravak ili

- da zahtijeva eventualno brisanje osobnih podataka.

TEHNICKA | INTEGRIRANA ZASTITA PODATAKA
Clanak 25.
{1) Uzimajudi u obzir okolnosti konkretne situacije, Skola mora u vrileme odredivanja
sredstava obrade i u vrijeme same obrade provoditi odgovargju¢e tehnicke i
organizacijske mjere (poput pseudonimizacije) za omogucavanije ucinkovite primjene



nadela zadtite podataka kao §to je smanjenje koli¢ine podataka te ukljucenje zastitnih
mjera u obradu, a kako bi se ispunili zanhljevi iz Opce uredbe za zaslitu podataka i
zastitila prava ispitanika.
(2) Skola je ujedno duina provoditi odgovaraju¢e tehniCke i organizacijske mjere
kojima se osigurava da integriranim na&inom budu obradeni samo osobni podaci koji
sU nuZni za svaku posebnu svrhu obrade.
(3) Mjere iz stavka 2. ovog Clanka primjenjuju se na:

- koli¢inu prikuplienih osobnih podataka,

- opseg njihove obrade,

- razdoblie pohrane i

- njihovu dostupnost.

SIGURNOST OBRADE
Clanak 26.
Uzimajuéi u obzir okolnosti konkretnog slu&aja, Skola provodi odgovarajuée tehnicke
i organizacijske mjere kako bi osigurala odgovarajucu razinu sigurnosti s obzirom na
rizik, ukljucujuci prema potrebi:
- pseudonimizaciju i enkripciju osobnih podataka,
- osiguravanje trajne povjerljivosti, cjelovitosti, dostupnosti i otpornosti sustava i
usluga obrade,
- sposobnost pravodobne ponovne uspostave dostupnosti osobnih podataka i
pristupa njima u slu¢aju fizickog i/ili tehnickog incidenta te
- redovno testiranje tehnickih i organizacijskih mjera za osiguravanje sigurnosti
obrade.

PROCJENA ODGOVARAJUCE RAZINE SIGURNOSTI
Clanak 27.
Skola mora izvriiti procjenu odgovarajuée razine sigurnosti te tom prigodom uzeti u
obzir posebno rizike koje predstavlja obrada podataka, a posebno rizike od slu€ajnog
il nezakonitog unistenja, gubitka, izmjene, neoviadtenog otkrivanja osobnih podataka
ili neovlastenog pristupa osobnim podacima koji su preneseni, pohranjeni ili na drugi
nacin obradivani.

IZVRSITELJ OBRADE OSOBNIH PODATAKA
Clanak 28.
lzvrsitel] obrade osobnih podataka je fizicka ili pravna osoba, tijelo javne viasti,
agencija ili drugo tijelo koje obraduje osobne podatke u ime Skole, kao voditelja
obrade osobnih podataka.

ODNO3S VODITELJA i iIIVRSITELJA OBRADE O3OBNiH FODA
Clanak 29.

(1) Skola moze angazirati izvrditelja obrade koji tada provodi obradu u ime Skole, s tim

Sto taj izvriitel] obrade u dovolinoj mjeri mora jamdciti provedbu odgovarajuéih

tehniCkih i organizacijskih mjera na nacin da je obrada u skladu s Opcom uredbom o

zastiti podataka i da se tom obradom osigurava zastita prava ispitanika.



(2) Obrada koju, u ime Skole, provodi izvriitelj obrade ureduje se ugovorom il drugim
pravnim aktom u kojem, izmedu ostalog, mora biti naveden:

- predmet i trajanje obrade,

- prirodaisvrha obrade,

- vrsta osobnih podataka koja se obraduje,

- kategorije ispitanika te

- druge obveze i prava Skole.
(3) Ugovor ili drugi pravni akt iz stavka 2. ovog &lanka mora biti u pisanom obiliku,
ukljucujudi i elektronicki oblik.
(4) lzviditel] obrade ne smije angazrati drugog izvriitelja obrade bez prethodnog
posebnog ili opéeg pisanog odobrenja Skole.
(5) Ukoliko izvriiteli obrade angazZira drugog izvriitelja obrade na temeliu opceg
pisanog odobrenja Skole tada je taj prvotni izvrditelj obrade obvezan izvijestiti Skolu o
svom naumu, a Skola ima pravo ulofiti prigovor na isto.

VODENJE EVIDENCIJE O AKTIVNOSTIMA OBRADE
Clanak 30.
Skola vodi, a temeliem zahtjeva nadzornog fijela predaje mu, evidenciju o
aktivnostima obrade koja sadrzava sve bitne elemente obrade poput:
- naziv i kontaktne podatke Skole te predstavnika voditelja obrade i sluzbenika
za zadtitu podataka,
- svrhu obrade,
- opis kategorije ispitanika i kategorije osobnih podataka,
- pravni temelj cbrade,
- primatelije podataka,
- prijenose podataka u trece zemlje (ako je primjenjivo),
- predvidene rokove Cuvanja podataka,
- opci opis tehnickih i organizacijskih sigurnosnih mjera koje se provode te
- druge potrebne elemente obrade nuine za vodenje evidencije o aktivnostima
obrade.

1IZVJESCIVANJE NADZORNOG TIJELA O POVREDI OSOBNIH PODATAKA
Clanak 31.
(1) Ukoliko dode do povrede osobnih podataka, a postoji vjerojatnost da ¢e povreda
osobnih podataka prouzroéiti rizik za prava i slobode ispitanika, Skola je obvezna bez
nepotrebnog odgadanja i, ako je izvedivo, najkasnije u roku od 72 sata nakon
saznanja o toj povredi izvijestiti nadzorno tijelo o povredi osobnih podataka.
(2) Ukoliko se propusti rok iz stavka 1. ovog €lanka, Skola je u obvezi naknadno izvijestiti
nadzorno tijelo o povredi osobnih podataka te obrazloZiti razloge kasnjenja.
(3) lzvjeice iz stavka 1. ovog &lanka treba minimalno sadrzavati:
- opis povrede uz informacije o ispitanicima i povrijedenim osobnim podacima,
- opis mogucih posliedica povrede,
- opis mjera koje su poduzete ili predlo7ene 7a rieSavanje povrede te
- ime i prezime i kontaktne podatke sluzbenika za zadtitu podataka ili druge
kontaktne tocke od kojih je moguce dobiti vide potrebnih informacija.



OBAVJESCIVANJE ISPITANIKA O POVREDI OSOBNIH PODATAKA
Clanak 32.
(1) Ukoliko dode do povrede osobnih podataka, a postoji moguénost da ce isto
vierojatno prouzrog&iti visok rizik za prava i slobode ispitanika, Skola je u obvezi bez
nepotrebnog odgadanja obavijestiti ispitanika o to] povredi uporabom jasnog i
jednostavnog jezika.
(2) Obavijest iz stavka 1. ovog Clanka minimalno mora sadrzavati podatke iz Clanka
32. stavak 3. ovog Pravilnika.
(3) Skola nije u obvezi obavijestiti ispitanika o povredi osobnog podatka ako je
ispunjen bilo koji od slijedecin uvjeta:
- ako je Skola poduzela odgovaraju¢e tehnicke i organizacijske mjere zaitite
kojima je sprijecila koristenje povrijedenih osobnih podataka (npr. enkripcija),
- ako je Skola poduzela naknadne mijere kojima se osigurava da vise nije
vjerojatno da ¢e doci do visokog rizika za prava i slobode ispitanika,
- ako se osobni podatak odnosi na veliku skupinu ispitanika i njihovo
obavjestavanje bi zahtijevao nerazmjeran napor.
(4) U slucaju navedenom u stavku 3. tocka 3. ovog ¢&lanka mora postojati javno
obavjeicivanie ili sli¢na mjera kojom se ispitanici obavjes¢uju na jednako djelotvoran
nadin.

PROCJENA UCINAKA NA ZASTITU PODATAKA
Clanak 33.

(1) Ukoliko postoji vierojatnost da ¢e neka vrsta obrade, osobito putem novih
tehnologija i uzimajuci u obzir prirodu, opseg, kontekst i svrhe obrade, prouzroiti visok
rizik za prava i slobode pojedinaca, Skola je prije obrade u obvezi provesti procjenu
uCinka predvidenih postupaka obrade na zastitu osobnih podataka.
(2) Jedna procjena iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se odnositi na niz sli¢nih postupaka
obrade koji predstavljgju slicne visoke rizike.
(3) Pri provodeniju procjene u&inka na zastitu podataka Skola trafi savjet od sluzbenika
za zastitu podataka.
(4) Procjena uCinka treba sadrzavati opis postupaka obrade i njezine svrhe, procjenu
nuznosti i proporcionalnosti, procjenu rizi€nosti te opis mjera kojima se umanjuje
rizi€nost obrade

VII. SLUZBENIK ZA ZASTITU PODATAKA

IMENOVANJE SLUZBENIKA ZA ZASTITU PODATAKA

Clanak 34.

(1) Ravnatelj Skole pisanom odlukom imenuje sluibenika za zastitu podataka.
{2) Siuzbenik za zadiitu podaiaka imenuje se na femeiju sirucnin kvaiifikacija, a osobiio
stru€nog znanja o pravu i praksama u podrudju zastite podataka te sposobnosti
izvrisavanja postavljenih zadac¢a.
(3) Ravnatelj Skole osigurava da sluzbenik za zastitu podataka ne prima nikakve upute
U pogledu izvisavanja svojih zadaca kao i da na primjeren nacin i pravodobno bude
uklju€en u sva pitanja u pogledu zastite osobnih podataka u Skoli.



(4) SluZbenik za zastitu podataka izravno odgovara ravnatelju Skole u obavljanju svojih
zadaca.

(5) Odluku o imenovanju sluzbenika Skola dostavija Agenciji za zaititu osobnih
podataka.

(6) Kontakt podatke sluzbenika Skola je u obvezi objaviti na svojoj web stranici.

RADNO MJESTO SLUZBENIKA ZA ZASTITU PODATAKA

Clanak 35.
(1) Poslovi sluzbenika za zastitu podataka u Skoli se mogu obavljati u sklopu:
a) postojeceg radnog mjesta, uz obavljanje redovitih radnih zadaéa i duznosti takvog
pojedinog radnog mjesta,
b) posebnog radnog mijesta, ukoliko postoje uvieti za otvaranje takvog radnog
mijesta,
c) vanjskog suradnika, angaziranog putem ugovora o djelu.
(2) Ukoliko sluzbenik za zastitu podataka poslove sluzbenika obavija u sklopu drugog,
vec postoje¢eg, radnog mijesta, Skola je u obvezi osigurati da te zadaée i duznosti
odnosno poslovi ne dovode do sukoba interesa.

ZADACE SLUZBENIKA ZA ZASTITU PODATAKA
Clanak 36.

Sluzbenik za zadtitu podataka obavlja najmanje sliede¢e zadade:
a) informirati i savjetovati Skolu kao, voditelja obrade, ili izvriitelia obrade te radnike
Skole, koji obavljaju obradu, o njihovim obvezama iz Opée uredbe o zaititi podatak
te drugim propisima glede zastite podataka,
b) pratiti postivanje Opée uredbe o zastiti podatak te drugih propisa o zastiti
podataka i politika u Skoli u odnosu na zadtitu osobnih podataka, UkljuEUjUE
raspodjelu odgovornosti, podizanje svijesti i osposobljavanje osoblja koje sudjeluje u
postupcima obrade te povezane revizije,
c) pruzati savjete, kada je to zatrazeno, u pogledu procjene udinka na zaititu
podataka i pracenje njezina izvriavanja u skladu s ¢lankom 35. Opcée uredbe o zaititi
podataka,
d) suradnja s nadzornim tijelom,
e) djelovati kao kontaktna to¢ka za nadzorno tijelo o pitanjima u pogledu obrade,
Sto ukljuCuje i prethodno savjetovanje iz Clanka 36. Opce uredbe o zastiti podataka
te savjetovanje, prema potrebi, o svim drugim pitanjima,
f) Ispitanicima, a temeljem njihova zahtjeva, dati odgovor na sva njihova pitanja
povezanih s obradom svojin osobnin podaiaka i ostvarivanja svojin prava iz ove Opce
uredbe o zastiti podataka.

VIIl. PRIJENOSI OSOBNIH PODATAKA U TRECE ZEMLJE
MOGUCNOST PRIJENOSA U TRECE ZEMLJE
Clanak 37.
(1) U sluéaju potrebe Skola moZe prenositi osobne podaci u tre¢u zemilju jedino u
skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti podataka.



(2) Osobni podaci mogu se prenaositi samo u one tre¢e zemlje za koje je izdana odluka
o primjerenosti (prijenosi na temelju odluke o primjerenosti).

(3) Europska komisija sastavlja i javno objavijuje popis trecih zemalja koje pruzaju
primjerenu razinu zastite osobnih podataka i u koje se osobni podaci mogu iznositi bez
daljnjih ogranic¢enja.

(4) Ukoliko je potrebno izvriiti prijenos osobnih podataka u trecu zemlju koja se ne
nalazi na popisu iz stavka 3. ovog ¢lanka, tada je prijenos moguc iskljucivo i jedino na
nacin utvrden Opcéom uredbom o zastiti osobnih podataka.

IX. OBRADA OSOBNIH PODATAKA PUTEM VIDEO NADIORA

SVRHA VIDEO NADIORA

Clanak 38.

(1) Skola ima instaliran video nadzor.
(2) Obrada osobnih podataka putem video nadzora u Skoli se moze provoditi samo
u svrhu koja je nuzna i opravdana za zastitu osoba i imovine, ako ne previadavaju
interesi ispitanika koji su u suprotnosti s obradom podataka putem video nadzora.
(3) Video nadzorom mogu biti obuhvacene prostorije, dijelovi prostorija i vanjska
povriina objekta Skole, a &iji je nadzor nuzan radi postizanja svrhe iz stavka 2. ovoga
Clanka.

OINACAVANJE OBJEKTA
Clanak 39.

(1) Skola je obvezna oznaditi da je objekt odnosno pojedina prostorija u njemu te
vanjska povriina objekta pod video nadzorom, a oznaka treba biti vidljiva najkasnije
prilikom ulaska u perimetar snimanja.
(2) Obavijest iz siavka 1. ovoga Clanka ireba sadrzavaii sve reievanine informacije
sukladno odredbi lanka 13. Opce uredbe o zadtiti podataka, a posebno jednostavnu
i lako razumljivu sliku uz tekst kojim se ispitanicima pruzaju sliedece informacije:

- da je prostor pod video nadzorom

- podatke o voditelju obrade

- podatke za kontakt putem kojih ispitanik moze ostvariti svoja prava.

PRAVO PRISTUPA OSOBNIM PODACIMA PRIKUPLJENIM VIDEO NADZOROM
Clanak 40.

(1) Pravo pristupa osobnim podacima prikuplienim putem video nadzora ima
ravnatelj Skole odnosno izvisitelj obrade i/ili osoba koju ovlasti ravnatelj odnosno
izvrsitelj obrade te nadlezna drzavna tijela u okviru obavljanja poslova iz svojeg
zakonom utvrdenog djelokruga.

(2) Osobe iz stavka 1. ovoga Clanka ne smiju koristiti snimke iz susiava video nadzora
suprotno svrsi utvrdenoj u €lanku 39. ovog Pravilnika.

ZASTITA VIDEO ZAPISA
Clanak 41.
(1) Sustav video nadzora mora biti zasticen od pristupa neoviastenin osoba.



(2) Ravnatelj Skole odnosno izvriitelj obrade duini su uspostaviti automatizirani sustav
zapisa za evidentiranje pristupa snimkama video nadzora koji ¢e sadrzavati vrijeme i
mjesto pristupa, kao i oznaku osoba koje su izvriile pristup podacima prikuplienim
putem video nadzora.

ROK CUVANJA SNIMKI VIDEQ ZAPISA
Clanak 42.
Snimke dobivene putem video nadzora mogu se cuvati ngjvise 14 dana, osim ako je
drugim zakonom propisan duzi rok ¢uvanja ili ako su dokaz u sudskom, upravnom,
arbitraznom ili drugom istovrijednom postupku.

VIDEO NADZOR RADNIH PROSTORIJA
Clanak 43.

(1) Obrada osobnih podataka radnika Skole putem sustava video nadzora moze se
provoditi samo ako su uz uvjete utvrdene Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka ispunjeni i uvjeti utvrdeni propisima kojima se regulira zastita na radu i ako
su radnici Skole bili na primjeren nacin unaprijed obavijesteni o takvoj mjeri te ako je
Skola informirala radnike prije dono3enja odluke o postavijanju sustava video nadzora.
(2) Video nadzor radnih prostorija ne smije obuhvacéati prostorije za odmor, osobnu
higijenu i presviacenje.

X. NACIN, POSTUPAK | ROKOVI CUVANJA OSOBNIH PODATAKA
CUVANJE OSOBNIH PODATAKA
Clanak 44.
U Skoli se osobni podaci uvaju na nadin, u postupku, odgovornostima i rokovima koji
su utvrdeni Pravilnikom o zadtiti i obradi arhivskog gradiva te Posebnog propisa
gradiva s rokovima &uvanja Skole kao i drugim provedbenim propisima.

XI. ZAVRSNE ODREDBE

IZRADA POSEBNIH AKATA

Clanak 45.

(1) Kako bi se u Skoli mogla provoditi obrada i zastita osobnih podataka u skladu s
Opcom uredbom o zastiti podataka potrebno je, osim ovog Pravilnika, donijeti i
sljedece akte odnosno dokumente:
1. Analiza stanja u svezi implementacije Opc¢e uredbe o zastiti podataka u Skoli,
2. Aktivnosti za otklanjanje nedostataka utvrdenih Analizom stanja,
3. Procjena razine sigurnosti obrade osobnih podataka | provedba tehnic¢kih i
organizacijskin mjeraq,
4. Procedura obrade zahtjeva ispitanika,
5. Procedura postupanja u slu¢aju povrede osobnih podataka ispitanika,
6. Pregled obveza Skole kao voditelja obrade podataka.
(2) Osim akata iz stavka 1. ovog &lanka u Skoli je potrebno ustrojiti i Evidenciju obrade
osobnih podataka u skladu s Elankom 31. ovog Pravilnika te prema potrebi i druge
akte koji proizlaze iz ovog Pravilnika.




STUPANJE NA SNAGU
Clanak 46.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon objave na oglasnoj ploéi.
(2) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o obradii zastiti
osobnih podataka

KLASA: 003-05/25-02/12
URBROJ: 2140-91/01-25-2
Labok, 17. ozujka 2025.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODRORA:

: -\’— ‘Mcjo Novacki, prof.
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Ovqj Pravilnik objavljen je na oglomQj pbé’/ i Gimnazije Antuna Gustava Matosa
—Zabok 17. ozujka 2025. i stupio na snagu 18. oZujka 2025.
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