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Na temelju Clanka 21. stavka 1. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (NN br. 46/22)
i Clanka 56. Statuta Gimnazije Antuna Gustava Matoia — Zabok (KLASA: 003-05/25-
01/01, URBROJ: 2140-21/01-25-4 od 20. velja&a 2025.) Skolski odbor Gimnazije Antuna
Gustava Mato3a - Zabok (u dalinjem tekstu: Gimnazija), na 70. sjednici odrzanoj dana
17. ozujka 2025. godine donosi

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLIIVANJA NEPRAVILNOSTI | POSTUPKU IMENOVANJA
POVJERLJIVE OSOBE | NJEZINA ZAMJENIKA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavijivanja nepraviinosti i postupku
imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika (u daljinjem tekstu: Pravilnik) ureduje
se:

1. Podruje primjene Pravilnika, znaéenje izraza, zabrana spriecavanja
prijavijivanja nepravilnosti i pokretanja zlonamjernih postupaka, zabrana
osvete, odgovornost prijavitelia nepravilnosti u slu¢aju prijavijivanja

2. Prava prijavitelja nepravilnosti, povjerljivih osoba i njihovih zamjenika te
povezanih osoba

3. Postupak imenovanja povijerljiive osobe i njezina zamjenika

4. Postupak unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti i postupanje po prijavi

Podrucje primjene Pravilnika
Clanak 2.
Ovim Pravilnikom propisuje se zadtita osoba koje prijavijuju nepravilnosti koje su
obuhvacene podruéjem primjene propisanim Zakonom o zadtiti prijavitelja
nepravilnosti (NN br. 46/22).

Inaéenje izraza v ovom Pravilniku
Clanak 3.
Pojedini pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaju siedeéa znaéenja:

1. nepravilnost su radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na podrucje
primjene i propise navedene u &lanku 4. Zakona o zadtiti prijavitelja
nepravilnosti, ili su u suprotnosti s ciliem ili svrhom tih propisa

2. informacije o nepravilnostima su informacije, uklju¢ujuéi opravdane sumnje, o
stvarnim ili moguéim nepravilnostima koje su se dogodile ili su vrlo izgledne 1
Skoli u kojoj prijavitelj radi li je radio ili neposredno treba ili je trebao zapo&eti
raditi ili u drugoj Skoli s kojom je prijavitel] u kontaktu ili s kojom je bio u kontaktu
U radnom okruZenju, te o pokuiajima prikrivanja takvih nepravilnosti

3. prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavijuje nepravilnosti o kojima je
saznala u svom radnom okruzenju

4. prijava ili prijaviti je usmeno ili pisano prenosenje informaciia o nepravilnostima



5. wradno okruZenjeu su profesionalne aktivnosti u javnom sektoru u okviru kojih,
neovisno o prirodi tih akfivnosti, osobe stjecu iInformacie o nepravilnostima | v
okviru kojih bi te osobe mogle dozivieti osvetu ako prijave takve nepravilnosti,
ukljucivi situaciju kada je aktivnost u meduvremenu prestala ili neposredno
treba ili je frebala zapoceti.

Takve aktivnosti posebno ukljucuju:
a) osobe uradnom odnosu
L) osobe koje su Clanovi Skoiskog odbora
c) osobe koje na bilo koji nacin sudjeluju u djelatnostima Skole

4. poslodavac je fizicka ili pravna osoba (Skola) kod koje prijavitelj nepravilnosti
obavlja profesionalne aktivnosti u radnom okruzenju

7. tijela javne vlasti su odredena odredbama zakona kojim se ureduje pravo na
pristup informacijama

8. povezane osobe su:

a) pomagadi prijavitelja nepravilnosti
b) srodnici, kolege i sve druge osobe povezane s prijaviteliem nepravilnosti
koje bi mogle pretrpjeti osvetu u radnom okruzenju

9. osvetaje svaka izravna ili neizravna radnja ili propust u radnom okruzenju
potaknuta unutarnjim  prijavijivanjem, a uzrokuje ili moze uzrokovati
neopravdanu stetu prijavitelju

10. povjerljiva osoba je fizicka osoba zaposlena u Skoli, imenovana od strane
ravnatelja Skole radi zaprimanja prijava nepravinosti, komunikacije s
prijaviteljem i vodenja postupka zadtite u vezi s prijavom nepravilnosti

11. prijavljena osoba je Skola, fizitka ili pravna osoba koja je u prijavi navedena
kao odgovorna za pocinjenje nepravilnosti ili s njom povezana osoba

12. daljnje postupanje je svaka radnja koju je primatel] prijave nadlezan za
ispitivanje nepravilnosti poduzeo radi procjene tonosti navoda iz prijave i,
prema potrebi, riesavanja prijavijene nepravilnosti, ukljuCujuci mjere kao sto su
unutarnja istraga, istraga, progon, mjera za povrat sredstava ili zakljucivanje
postupka

13. povratna informacija je pruzanje informacija prijaviteljima u vezi s predvidenim
ili poduzetim daljinjim postupanjima te o razlozima za takvo daljnje postupanje

4. pomagaé prijavitelju nepravilnosti je tizcka osoba koja pomaze prijavitelju
nepravilnosti u postupku prijavijivanja u radnom okruzenju.

Rodna neutralnost
Clanak 4.

Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i Zenski
10d.

Zabrana sprie€¢avanja prijavljivanja nepravilnosti i pokretanja zlonamjernih
postupaka
Clanak 5.
(1) Zabranjeno je sprie¢avanie ili pokuiaj sprieCavanja prijavljivanja nepravilnosti.



(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

Odredbe opceg il pojedinacnog akta Skole te pravnog posla kojima se propisuje
zabrana prijavljivanja nepravilnosti nemaiju pravni u&inak.
Zabranjeno je pokretanje zionamjernih postupaka protiv prijavitelja nepravilnosti,
povezanih osoba te povijerljivin osoba i njezinin zamjenika.

Iaobrana osvete
Cianak 5.

Skola (ravnatelj) se ne smije osvedivati, pokusavati osvedivati li prijetiti osvetom
prijavitelju nepravilnosti, povezanim osobama te povierljivoj osobi i njezinu
zamjeniku zbog prijavijivanja nepravilnosti odnosno javnog razotkrivanja.
Osvetom iz Clanka 3. to¢ke 9. ovoga Pravilnika smatraju se postupci propisani
Clankom 9. stavkom 2. Zakona o zastiti priiavitelia nepravilnosti. a to su. izmedu
ostaloga: postupci priviemenog udaljiavanja, otkaza, promjene mijesta rada,
promjene radnog vremena, uskradivanja moguénosti za osposobljavanje,
negativne ocjene rada ili preporuke za zapodljavanje, prijekora, prisile,
zastrasivanja, uznemiravanja ili izoliranja, diskriminacije, stavijanja u nepovoljni
polozqj ili nepravednog tretmana, uskrate ponude za sklapanje ugovora na
neodredeno vriieme, a za to su bili ispunjeni zakonski uvjeti, ako je radnik imao
opravdano ocCekivanje da ¢e mu isti biti ponuden, nesklapanja uzastopnog
ugovora o radu na odredeno vrijeme u skladu s odredbama nacionalnog prava
U podrucju radnih odnosa, ili njegova prijevremenog raskida, prouzro&enja stete,
uklju€ujuci 3tetu nanesenu ugledu osobe, osobito na druitvenim mrezama,
upucivanja na psihijatrijske ili lijeénicke procjene.
Odredbe opceg ili pojedina&nog akta Skole kojima se Skola osvedéuje prijavitelju
nepravilnosti ili povezanoj osobi zbog prijavijivanja nepravilnosti nemaiju pravni
ucinak.

Odgovornost prijavitelja nepravilnosti u sluéaju prijavljivanja
Clanak 6.

Ako osobe prijave informacije o nepravilnostima u skladu s ovim Pravilnikom, ne
smatra se da su prekriile bilo kakvo ograni¢enje u vezi s otkrivanjem informacija
te ni na koji nacin ne snose odgovornost u pogledu takve prijave pod uvjetom da
su imale opravdan razlog vjerovati da je prijava tih informacija bila nuina radi
razotkrivanja nepravilnosti na temelju ovoga Pravilnika.

Prijavitelji ne snose odgovornost u pogledu stiecanja prijavijenih informacija ili
pristupa njima, osim ako takvo stiecanje ili pristup ne predstavija samostalno
kazneno djelo.

Svaka druga potencijalna odgovornost prijavitelja proizisla iz radniji ili propusta koji
nisu povezani s podnoienjem prijave na temelju ovoga Pravilnika i Zakona o zastiti
prijavitelja nepravilnosti i dalje je uredena nacionalnim pravom ili pravom
Europske unije.

U sudskim postupcima, ukljuCujuci postupke zbog klevete, povrede autorskog
pravda, poviede 1ajnosti, povrede pravila o zastiti podataka, otkrivanja posiovne
tajne ili zahtjeva za naknadu na temelju privatnog, javnog ili kolektivnog radnog
prava, prijavitelji nepravilnosti ne snose nikakvu odgovornost zbog prijava na




temelju ovoga Pravilnika i Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti. Te osobe imaju
pravo na temelju te prijave zatraziti odbacivanje predmeta, pod uvjetom da su
imale opravdan razlog vjerovati da je prijava bila nuina radi razotkrivanja
nepravilnosti na temelju ovoga Pravilnika i Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti.

(5) Ako osoba podnese prijavu o nepraviinostima koje su obuhvacene podrucjem

primjene ovoga Pravilnika i Zakona o zastiti prijavitelia nepravilnosti, a te
informacije ukljucuju poslovne tajne, te ako ta osoba ispunjava uvjete za zadtitu iz
ovoga Zakona, takva prijava smatra se zakonitima u onoj mjeri u kojoj se takvo
pribavijanje, koristenje il otkrivanje zahtijeva il dopusta pravom Europske unije lli
naciondlnim pravom.

Il. PRAVA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI, POVJERLJIVIH OSOBA | NJIHOVIH ZAMJENIKA
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TE POVEZANIH OSOBA
Pravo na zastitu
Cianak 7.

Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na:

zadtitu identiteta i povjerljivosti

sudsku zastitu

naknadu stete

primarnu besplatnu pravnu pomo¢ u skladu sa zakonom kojim se ureduje

pravo na besplatnu pravnu pomodé

emocionalnu podriku

drugu zastitu predvidenu u postupcima propisanim ovim Pravilnikom i Zakonom

o zastiti prijavitelja nepravilnosti.
Prijavitelju nepravilnosti moZe se odobriti sekundarna besplatna pravna pomodcu
u skladu sa zakonom kojim se ureduje pravo na besplatnu pravnu pomoc.
Povezana osoba ima pravo na zastitu iz stavaka 1.1 2. ovoga Clanka ako ucini
vierojatnim da je prema njoj pocinjena ili pokusana osveta, ili joj se prijetilo
osvetom zbog povezanosti s prijaviteljem nepravilnosti.
Povijerljiva osoba te njezin zamjenik imaju pravo na zastitu iz stavaka 1.1 2. ovoga
¢lanka ako ucine vjerojatnim da je prema njima pocinjena ili pokusana osveta, ili
im se prietilo osvetom zbog zaprimanja prijave o nepravilnosti odnosno
postupanja po zaprimljenoj prijavi.

Uvjeti za zastitu prijavitelja
Clanak 8.

Prijavitelji nepravilnosti ostvaruju pravo na zastitu predvidenu ovim Pravilnikom ako
su imali opravdan razlog vjerovati da su prijavijene informacije o nepravilnostima
istinite u trenutku prijave ili razotkrivanja te da su te informacije obuhvacéene
podrucjem primjene ovoga Praviinika te ako su podniell prijavu U skiladu s
odredbama ovoga Pravilnika sustavom unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti.
Osobe koje su anonimno prijavile informacije o nepravilnostima, a koje
ispunjavaju uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka i &iji je identitet naknadno utvrden te
troe osvetu, imaju pravo na zasdtitu neovisno o tome $to su prijavu podnijele
anonimno.




Pomoc prijavitelju nepravilnosti i povezanoj osobi
Clanak 9.
Prijavitelja nepravilnosti ili povezanu osobu koja sudjeluje u postupku pred sudom ili
drugim fijelom, a zbog neznanja bi mogla propustiti kakvu radnju ili se zbog toga ne
bi koristila svojim pravom, sud ili drugo tijelo koje vodi postupak poucit ¢e je o pravima
koja joi pripadaiu prema Zakonu o zaititi prijavitelja nepravilnosti ili prema propisima
koji se primjenjuju u tom postupku te o posliedicama propustanja radnje.

Obveza zastite identiteta
Clanak 10.

(1) Identitet prijavitelja, odnosno podaci na osnovi kojin se moze otkriti njegov
identitet te drugi podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti dostupni su
isklju¢ivo osobama koje su zaduzene za primanje takvih prijava i njihovu daljnju
obradu te isti moraju ostati zasti¢eni, osim ako prijavitelj nepravilnosti pristane na
otkrivanje tih podataka.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, identitet prijavitelja i sve ostale informacije iz
stavka 1. ovoga &lanka mogu se otkriti samo ako je to nuina i razmjerna obveza
koja se nalaze pravom Europske unije ili nacionalnim pravom u okviru istraga
nacionalnih tijela ili u okviru sudskog postupka, medu ostalim radi zaitite prava na
obranu prijavljene osobe.

(3) Otkrivanja izvrSena na temelju iznimke predvidene stavkom 2. ovoga cClanka
podiijezu odgovarajuéim zadtitnim mjerama na temelju primjenjivin  pravila
Europske unije i nacionalnog zakonodavstva. Tijelo koje otkriva identitet prijavitelja
obavjestava ga prije ofkrivanja njegova identiteta, osim ako bi se takvom
informacijom ugrozile povezane istrage ili sudski postupci. Prilikom obavjeicivanja
nadlezna fijela prijavitelima 3alju pisanu obavijest s razlozima za otkrivanje
povijerljivin podataka.

(4) Odredbe stavka 1. ovoga Elanka koje s odnose na zaititu identiteta prijavitelja
primjenjuju se i na zastitu identiteta prijavijenih osoba.

Obrada osobnih podataka
Clanak 11.

(1) Svaka obrada osobnih podataka u skladu s ovim Pravilnikom, uklju€ujuci razmjenu
ili prijenos osobnih podataka nadleznim tijelima, obavija se u skladu s relevantnim
propisima Europske unije i nacionalnim pravom kojim se regulira zaitita osobnih
podataka.

Oscbni pedaci keji ogite nisu relevantni za peostupanje s odredenom priavom ne

prikupljaju se ili se, ako se slucajno prikupe, brisu bez nepotrebne odgode.

=

Lastita povjerljivosti
Clanak 12.
Osoba kojoj prijavitel] nepravilnosti prijavi nepravilnost, pomagad prijavitelja
nepravilnosti i svaka druga osoba koja sudieluje u postupku po prijavi nepravilnosti




duzna je stititi podatke koje sazna iz prijave te ih ne smie koristifi il otknvafi u druge
svrhe osim one koje su potrebne za ispravno dalinje postupanije.

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(é)

(7)

IIl. POSTUPAK PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI | POSTUPANJE PO PRIJAVI
Prijava nepravilnosti
Clanak 13.

Prijava nepraviinosti sadrzi podatke o prijavitelju nepraviinosli, prijavijenom lijeiu ii
osobi te informacije o nepravilnostima.
Prijava nepravilnosti moze se podnijeti u pisanom ili usmenom obliku. Pisani oblik
ukljuuje svaki oblik komunikacije koji osigurava pisani zapis. Usmeno prijavijivanje
moguce je telefonom ili drugim sustavima glasovnih poruka te, na zahtjev
prijavitelja, fizi€kim sastankom u razumnom roku.

Vodenje evidencije o prijavama
Clanak 14.

Povijerlive osobe vode evidenciju o svakoj zaprimlienoj prijavi nepravilnosti, u

skladu sa zahtjevima u pogledu povijerljivosti predvidenima u Elancima 10., 11.1

12. ovoga Pravilnika.

Prijave se ¢uvaju u trajnom obliku sukladno nacionalnom pravu kojim je regulirana

zastita i obrada dokumentacije.

Ako se za podnosenje prijave upoftrebljava telefonski uredaj na kojem je moguce

napraviti zvuéni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem je moguce

napraviti zvucni zapis, povjerljive osobe imaju pravo evidentirati usmenu prijavu,

vz suglasnost prijavitelja, na jedan od sliedecih nacina:

a) zvuénim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili

b) potpunim i tocnim prijepisom razgovora koji izraduju zaposlenici koji su

odgovorni za postupanije s prijavom.

Ako se za podnoienje prijave upotrebljava telefonski uredaj na kojem nije

moguce napraviti zvuéni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem nije

moguce napraviti zvu&ni zapis, povjerljiva osoba ima pravo evidentirati usmenu

prijavu U obliku to€nog zapisa razgovora koji zapisuje zaposlenik odgovoran za

postupanje s prijavom.

Ako osoba zatrazl sastanak s povjerljivom osobom u svrhu podnosenja prijave u

skladu s €lankom 13. stavkom 2. ovoga Pravilnika, povjerljiva osoba osigurava, uz

suglasnost prijavitelja, vodenje potpune i toCne evidencije sa sastanka u trajnom

i dostupnom obliku.

Povjerljiva osoba ima pravo evidentirati sastanak na jedan od sliedecih nagina:
zvucnim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili

loCnirm capisnikorm sa sasianka koji izaduju caposienici odgovormi a posiupanije s
prijavom.

Povijerljiva osoba ponudit ¢e prijavitelju moguénost provjere i ispravka prijepisa
poziva iz stavka 3. ovoga ¢lanka, zapisnika razgovora iz stavka 4. ovoga &lanka |

zapisnika sa sastanka iz stavka 6. ovoga ¢lanka, kao i moguénost potvrde to&nosti

potpisom.



Unutarnje prijavijivanje nepraviinosti
Clanak 15.
Unutarnje prijavijivanje nepravilnosti je prijaviivanje nepravinosti povijerljivoj osobi
Skole.

Imenovanje povjerliive osobe i njezina zamjenika
Clanak 16.

(1) Povijerljivu osobu i njezina zamjenika imenuje ravnatelj Skole, na prijedlog:

Q) radnickog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze
radnickog vije¢a

b) najmanje 20 % radnika zaposlenih u $koli, ako radnicko vijece ili sindikalni
povijerenik koji je preuzeo prava i obveze radnickog viieca nisu ustanovlieni u
Skoli

(2) Ravnatelj objavijuje, na oglasnoj plodi Skole, poziv za dostavom prijedloga za
imenovanje povijerljive osobe i njezina zamjenika. U prijedlogu je potrebno navesti
ime i prezime povjerljive osobe i njezina zamjenika. Uz prijedlog se dostavija i
pisana suglasnost predlozenin osoba za imenovanje. Prijedlog i suglasnost
dostavljaju se u roku od pet (5) radnih dana od dana objave poziva, osobno u
Tajnistvo Skole i upisuje u urudibeni zapisnik.

Samo ako radni¢ko vijece ili sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze
radnickog vije¢a nisu ustanoviieni u Skoli ili U roku od pet (5) radnih dana ne
dostave prijedlog za imenovanje povijerljive osobe i njezina zamjenika ravnatelj
Ce imenovanje izviiiti na temelju potpunog i pravovremeno dostavljenog
prijedloga najmanije 20% radnika zaposlenih u $koli.

Lapisnik o zaprimlienim prijedlozima izraduje tajnik $kole, a potpisuje ravnatelj
Skole sliedeceg radnog dana nakon isteka roka za zaprimanje prijedloga u
Tajnistvu Skole.

(3) U slu€aju vise prijedloga radnika iz stavka 1. tocke 2. podtocke b) ovoga &lanka
Pravilnika, prednost ¢e imati prijediog koji ima veéu podrsku radnika po broju
potpisa na samome prijedlogu. U sluéaju prijedloga koji imaju jednaku podriku
radnika, prednost Ce imati prijediog koji je prvi zaprimijen.

(4) lznimno od stavka 1. ovoga élanka Pravilnika ravnatelj Skole ¢e samostalno
imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika bez prijedloga radni¢kog vijeca ili
sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radnickog vijeca odnosno
najmanje 20 % radnika zaposlenih u Skoli ako takav prijedlog nije dan, u roku
navedenom u pozivu iz stavka 2. ovoga &lanka Pravilnika.

Ravnatelj e samoestalno imenovati povierljivu osobu i njezina zamjenika v roku od
pet (5) radnih dana, od dana isteka roka iz stavka 2. ovoga Clanka Praviinika.

(5) Imenovanu povjerljivu osobu i njezina zamjenika ravnatelj Skole ¢e razijediti bez
odgadanja na temelju prijedloga radni¢kog viieéa ili sindikalnog povjerenika koji
je preuzeo prava i obveze radni¢kog vije¢a odnosno najmanje 20 % radnika
zaposlenih u Skoli.

(6) Ravnatelj Skole ¢e pokrenuti postupak za imenovanije povjerljive osobe i njezina
zamjenika najkasnije u roku od 30 dana od razijesenja povijerljive osobe i njezina
zamjenika. Do donosenja odluke o imenovanju nove povijerlive osobe, poslove



(7)

povjerljive osobe obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upuéuju na to da je
potrebno imenovati frecu osobu da priviemeno obavija posiove povjerljive
osobe.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju dati pisanu suglasnost za imenovanje.

Obveze ravnatelja Skole
Clanak 17.

ovaj Praviinik na prikiadan nacin ucinili doslupnim svim osobarma u radnorm
okruzenju, zajedno sa svim informacijama bitnima za podnoienje prijave
nepravilnosti
imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika u skladu s Pravilnikom
zaitititi prijavitelja nepravilnosti od osvete i poduzeti nuzne mjere radi zaustavijanja
osvete i otklanjanja njezinih posliedica
&uvati podatke zaprimliene u prijavi od neoviastenog otkrivanja, osim ako to nije
suprotno nacionalnom pravu
osigurati uvjete za vodenje evidencije o prijavama u skladu s Clankom 14. ovoga
Pravilnika
poduzeti mjere radi otklanjanja utvrdenih nepravilinosti.

Postupak unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti
Clanak 18.

(1) Postupak unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti zapocinje dostavijanjem prijave

povijerljivoj osobi.

(2) Povjerliva osoba duina je:

1. zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana
od dana primitka

2. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zastitu prijavitelja
nepravilnosti

3. poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu
informaciju o prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duliem od 90 dana od
dana potvrde o primitku prijave ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon
proteka sedam dana od dana podnoienja prijave

4, bez odgode prijavu o nepravilinosti prosljedit fjelima oviastenim na postupanje
prema sadrzaju prijave, ako nepravilnost nije rijesena s ravnateliem Skole

5. bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepraviinosti o ishodu
ispitivanja prijave

6. pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavijivanje nepravilnosti
(pu&kog pravobranitelja) o zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku
od 30 danu od duna odiuCivanja o prijavi

7. Cuvati identitet prijavitelja nepraviinosti i podatke zaprimljene u prijavi od
neovlastenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije
suprotno posebnom zakonu

8. pruziti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podnosenje prijave
nadleznom tijelu za vanjsko prijavljivanje i, prema potrebi, institucijama, tijelima,



uredima ili agencijama Europske unije nadleznim za postupanje po sadrzaju
prijave nepravilnosti.

(3) Ravnatelj Skole ne smije utjecati ili pokusati utiecati na postupanje povijerljiive

osobe i njezina zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleznosti

potrebnih za zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Povierliva osoba i njezin zamjenik moraju svoje du7nosti obavljati zakonito i

savjesno i ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

(5) Ako je prijavu nepravilnosti u Skoli zaprimila osoba koja nije nadleina za
postupanje po prijavi nepravilnosti, ista ju je duZzna bez odgode i bez izmjena
proslijediti povijerljivoj osobi uz zastitu identiteta prijavitelia nepravilnosti i
povijerljivosti podataka iz prijave.

=

IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 19.
Postupci pokrenuti na temelju Pravilnika o postupku unutamjeg prijavijivanja
nepravilinosti i postupku imenovanja povijerljive osobe i njezina zamjenika (KLASA: 003-
05/19-01/03, URBROJ: 2197/01-380/1-6-19-1 od 6. prosinca 2019.) dovriit ¢e se po
odredbama toga Pravilnika.

Clanak 20.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaiziti Praviinik o postupku unutarnjeg
prijavijivanja nepravilnosti i postupku imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika
(KLASA: 003-05/19-01/03, URBROJ: 2197/01-380/1-6-19-1 od é. prosinca 2019.).

Stunania Pravilnilba na enaan
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Clanak 21.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plodi Skole.

KLASA: 003-05/25-02/13
URBROJ: 2140-91/01-25-1
Labok, 17. ozujka 2025.

/N f‘f;{’"F%&SJEDMCA $KOLSKOG ODBORA:
| .erMajaNovagki, prof.

MATO
(

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploc¢i Gimnazije Antuna Gustava Matoia
—Zabok 17. ozujka 2025. i stupio na snagu 18. ozujka 2025.







